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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Холмовская средняя школа 

имени Героя Советского Союза П.М. Михайлова» Холм-Жирковского района Смоленской обла-

сти 

Документы, послужившие основанием для 

разработки Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта национального про-

екта «Образование», утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию 

и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017 - 2030 годы, 

утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержден-

ная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утвержденные распоряжением 

Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р. 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении ведом-

ственной целевой программы "Развитие дополнительного образования детей, выявление и под-

держка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная распоря-

жением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об утверждении федерального госу-

дарственного образовательного стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального госу-

дарственного образовательного стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие 

федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования». 
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12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального государ-

ственного образовательного стандарта основного общего образования» 

13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государ-

ственного образовательного стандарта среднего общего образования». 

14. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

15. Паспорт национального проекта «Образование» (утв. Президиумом Совета при Президенте РФ 

по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 10). 

Цель  

Модернизация школьной образовательной среды, направленной на получение качественного об-

разования каждым обучающимся и формирование национальной идентичности, традиционных 

духовно-нравственных ценностей, через обеспечение благоприятного школьного климата, разви-

тие современной здоровьесберегающей мотивирующей образовательной и воспитывающей 

среды, активизацию учебной, интеллектуальной, творческой, профориентационной и социальной 

деятельности. 

Комплексные задачи Программы развития  

1. Проведение самодиагностики МБОУ «Холмовская СШ», определение уровня соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России». 

2. Реализация внутреннего мониторинга условий организации на соответствие аккредитаци-

онным показателям. 

3. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными организациями,  организаци-

ями сферы культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже 

оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей специальности, подготовке к поступлению. 

4. Расширение образовательных возможностей для учащихся через вариативность образова-

тельных программ общего и дополнительного образования. 

5. Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, электронного обуче-

ния с целью повышения эффективности их использования. 

6. Систематизация профориентационной работы. 

7. Совершенствование методической работы, в том числе систему наставничества среди 

педагогических работников. 

8. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том 
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числе документооборота. 

9. Создание востребованной воспитательной системы для реализации совре-

менной молодежной политики. 

10. Развитие взаимодействия с детскими общественными объединениями. 

11. Создание условий получения общего образования детьми с ограниченными возможностями 

здоровья. 

12. Повышения безопасности в организации в отношении детей и работников, посетителей. 

13. Создание условий для достижения образовательных результатов согласно требованиям фе-

деральных государственных образовательных стандартов на каждом уровне общего образования. 

14.Ведение инновационной деятельности по всем магистральным направлениям проекта. 

Планируемые результаты реализации Про-

граммы развития 

Проведена самодиагностика МБОУ «Холмовская СШ», выявлены соотношения характеристик ос-

новных процессов и  проектных. 

Проведен внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным по-

казателям. 

Имеются договоры с организациями в рамках системы сетевого взаимодействия. 

Разработан учебный план СОО с не менее 2 профилями. 

Разработано не менее 3 рабочих программ внеурочной деятельности по профориентации на 

уровне основного общего образования. 

Расширен спектр программ дополнительного образования, в том числе в рамках сетевого взаимо-

действия. 

Успешно применяются ФООП. 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в сфере образования. 

Функционирует система воспитания, которая соответствует законодательству РФ и удовлетво-

ряет учащихся и родителей минимум на 60%. 

80% учащихся включено в систему дополнительного образования школы. 

100 % классных руководителей прошло обучение по программам, размещенным в федеральном 

реестре. 
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В школе действует эффективная система мониторинга образовательного и воспитательного про-

цесса. 

Увеличилось до 100%, число работников, использующих дистанционные технологии, ИКТ, 

ФГИС «Моя щкола», ИКОП «Сферум». 

90 % педагогов обучилось по программам для работы с детьми с ОВЗ. 

Улучшилось материально-техническое оснащение. 

Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории организации. 

Выпускники школы достигают стабильных результатов в ходе государственной итоговой аттеста-

ции. 

Выпускники школы готовы к дальнейшему обучению и деятельности в современной высокотех-

нологической экономике. 

Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со стороны обучающихся. 

100 % педагогов овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач 

современного образования в условиях ФГОС. 

Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного про-

цесса. 

Модернизирована цифровая образовательная среда школы. 

Сведения о разработчиках 
Ответственные: Кель Наталья Сергеевна, директор МБОУ «Холмовская СШ». 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МБОУ «Холмовскя СШ» № 101А от 

30.08.2023. 

Период реализации С 2024 года по 2028 год –5 лет 

Этапы реализации Программы развития Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный Декабрь 2023 г., 

2024 г. 

Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее нового качествен-

ного состояния, создание условий для реализации программы: 

 прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы Минпросвещения России; 
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 определение приоритетных направлений Программы развития; 

 Разработка целевых проектов реализации Программы развития; 

 Разработка Дорожной карты 

 Подготовка локальных актов. 

II этап – реализация  

 2024-2027 г.г. 

Реализация целевых проектов, направленных на создание модели школы как центра развития 

образования, воспитания, творчества, профессионального самоопределения и здоровья школьника 

III этап – обобщающий (указать срок) Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе развития школы. 

Порядок финансирования Программы разви-

тия 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Внебюджетные средства. 

Контроль реализации 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации программы развития. По ито-

гам ежегодного мониторинга ответственный работник составляет аналитический отчет о резуль-

татах реализации программы развития. Ответственный назначается приказом директора МБОУ 

«Холмовская СШ» корректировку программы развития осуществляет директор МБОУ «Холмов-

ская СШ». 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об ОО Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Холмовская средняя школа имени Героя 

Советского Союза П.М. Михайлова» Холм-Жирковского района Смоленской области (МБОУ «Холмовская 

СШ»). 

2. Дата основания 1977 год. 

3. 6719002368. 

4. Информация об учредителе: Функции и полномочия Учредителя осуществляются Отдел по образованию 

Администрации муниципального образования «Холм - Жирковский район Смоленской области» 

5. Лицензия № Л 035-01253-67/00192435 от 02.02.2021г. 

6. Адрес: 215650, Россия, Смоленская область, пгт Холм-Жирковский, ул. Советская, д. 13А. 

 7. Контакты: тел(факс) 8-48139-2-22-68 (директор) 

                                         8-48139-2-12-52 (секретарь) 

                                         8-48139-2-13-64 (учительская) 

    E-mail(эл.почта) holmobraz@yandex.ru 

    Официальный сайт: https://sh-xolmovskaya-r66.gosweb.gosuslugi.ru 

Сведения  

об обучающихся  

В МБОУ «Холмовская СШ» получают образование 370 учащихся начальное общее образование получают 

159 учащихся, основное общее образование получают 183 учащихся, среднее общее образование получают 

28 учащихся. 

В МБОУ «Холмовская СШ» обучаются 26 учащихся с ограниченными возможностями здоровья, 9 уча-

щихся с инвалидностью (из них 4 учащихся с ограниченными возможностями здоровья). 

Краткая характеристика организа-

ционно-педагогических условий 

Осуществление образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, основ-

ного общего, среднего общего образования, углубленная подготовка обучающихся среднего общего обра-

зования по отдельным учебным предметам (алгебра и геометрия, обществознание) 

Сведения о режиме деятельности Организация образовательной деятельности в МБОУ «Холмовская СШ» осуществляется по учебным чет-

вертям в 1-9 классах, по учебным полугодиям в 10-11 классах. Режим работы: 5-ти дневная рабочая неделя. 

Обучение осуществляется в первую смену. С целью профилактики переутомления в календарном учебном 

графике МБОУ «Холмовская СШ» предусматривается чередование периодов учебного времени и каникул. 

Продолжительность учебного года при получении образования в 1, 9, 11 –х классах составляет 33 учебные 

mailto:holmobraz@yandex.ru
https://sh-xolmovskaya-r66.gosweb.gosuslugi.ru/
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недели, во 2-8, 10-х классах составляет 34 учебных недели. 

Сведения о работниках ОО В школе работает 32 человека, из них 32 являются педагогическими работниками, 25 – учителя, в то числе 

работает 1 педагог- психолог, социальный педагог, советник директора по воспитанию, заведующая биб-

лиотекой, учитель-дефектолог. 

84% сотрудников имеют высшее специальное образование. 32% учителей имеют высшую квалификацион-

ную категорию, 52% - первую квалификационную категорию. В школе работает 2 молодых специалиста. 

Краткая характеристика окружаю-

щего социума, наличие социальных 

партнеров 

МБОУ  «Холмовская  СШ» успешно  взаимодействует  с  учреждениям  дополнительного  образования 

(ОГБПОУ СОТА, СОГБПООУ Вяземский железнодорожный техникум», МБОУ ДО «Холм-Жирковский 

районный Дом творчества детей и юношества» ), учреждениями культуры (ЦБС, Детская школа искусств), 

учреждениями спорта «МБОУ ДО «Холмовская спортивная школа»), учреждениями социальной за-

щиты населения Холм-Жирковского района. 

Краткое описание достижений ОО 

за предыдущие 3 года 

В 2021 году трое выпускников школы награждены медалью «За особые успехи   в   учении»; 

             в 2022 году один ученик; 

             в 2023 году один ученик.    

Учащиеся МБОУ «Холмовская СШ» неоднократно становились участниками регионального этапа 

ВсОШ, призерами муниципального этапа ВсОШ, призерами и победителями, лауреатами и дипломан-

тами творческих конкурсов, выставок, олимпиад. 
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          3.Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

Графический профиль МБОУ «Холмовская СШ» 
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3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  
Магистральное направление Количество баллов Уровень 

Знание 32 Средний 

Здоровье 19 Средний 

Творчество 25 Высокий 

Воспитание 18 Средний 

Профориентация 11 Средний 

Учитель. Школьная команда 24 Средний 

Школьный климат 15 Средний 

Образовательная среда 12 Базовый 

ИТОГО 156 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключе-

вое условие 

Крите-

рий 

Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация 

учебно-иссле-

довательской и 

проектной дея-

тельности 

(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в ре-

ализации про-

ектной и/или 

исследователь-

ской деятель-

ности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образо-

ватель-

ный 

процесс 

  

2 Реализация 

учебных пла-

нов одного или 

нескольких 

профилей обу-

чения и (или) 

индивидуаль-

ных учебных 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуаль-

ного учебного 

плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образо-

ватель-

ный 

процесс 

Отсутствие квалифи-

цированных педаго-

гов, которые могут 

обеспечивать реали-

зацию программ 

учебных предметов 

на профильном, 

углубленном уровне.  

 Организация сетевого партнерства с вузами по 

реализации образовательных программ: предме-

тов, курсов, практик, проектов (университетские 

преподаватели ведут профильные занятия). 
 Использование сетевых форм реализации обра-

зовательной деятельности, привлечение специа-

листов/педагогических работников из других об-

разовательных организаций для организации 
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планов (крити-

ческий показа-

тель) 

профильного обучения, обучения по индивиду-

альным учебным планам. 
 Использование модульного принципа осовения 

образовательных программ (одна программа реа-

лизуется несколькими педагогами, обладающими 

большими компетенциями по определенному 

направлению). 
 Мотивация педагогов к повышению уровня про-

фессиональных компетенций  в ходе реализации 

ИОМ. 
 Обеспечение участия педагогов в профессио-

нальных конкурсах и олимпиадах. 
Низкий уровень про-

фессиональных ком-

петенций педагогиче-

ских работников в 

организации про-

фильного обучения в 

ОО, составлении ин-

дивидуальных учеб-

ных планов и обуче-

нии по индивидуаль-

ным учебным пла-

нам. 

 Организация адресной организационно-методи-

ческой помощи педагогам в составлении и реа-

лизации учебных планов профилей обучения и 

(или) индивидуальных учебных планов, ИОМов. 
 Использование методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной по-

мощи педагогическим работникам в составлении 

и реализации учебных планов профилей обуче-

ния и (или) индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 
 Повышение мотивации учителя, актуализация 

мер морального и материального стимулирова-

ния. 
Недостаточная ра-

бота по подготовке 

обучающихся к вы-

бору профиля обуче-

ния.   

 Назначение педагога-куратора для индивидуаль-

ного сопровождения обучающегося: консульти-

рования по выбору предметов ГИА, по определ-

нию профиля, личного образовательного марш-

рута и т. д. 
 Организация психолого-педагогической диагно-

стики по выявлению индивидуальных способно-

стей и особенностей развития. 
 Организация индивидуальной работы с родите-

лями по принятию идей персонализации образо-

вательной деятельности. 
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Недостаточная мате-

риально-техническая 

база, нет оборудова-

ния для эксперимен-

тов, лабораторных 

работ и опытов. 

 Организация сетевого взаимодействие с ОО, 

учреждениями дополнительного допобразова-

ния, вузами, технопарками, и т. д. по использова-

нию материально-технической базы. 
 Организация создания муниципального «ресурс-

ного центра», в котором дети изучают углублен-

ные курсы, а предметы на базовом уровне прохо-

дят в школах «у дома». 
 Привлечение дополнительных источников фи-

нансирования, в том числе внебюджетных источ-

ников финансирования, участие в грантовых кон-

курсах. 
Недостаточное каче-

ство управления фор-

мированием и функ-

ционированием си-

стемы методического 

и организационно-

педагогического 

обеспечения про-

фильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация требований ЛНА (Положение об 

организации профильного обучения, индивиду-

альных учебных планах, ИОМ педагогических 

работников). 
 Проведение самообследования ресурсных усло-

вий (материально-технических, кадровых, ин-

формационных и др.) для реализации профиль-

ного обучения в образовательной организации. 
 Обеспечение административного контроля орга-

низации профильного обучения. 
 Осуществление экспертизы учебных планов про-

филей и индивидуальных учебных планов на 

предмет их соответствия требованиям ФГОС об-

щего образования. 
 Проведение диагностики способностей, образо-

вательных и профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном обучении. 
 Организация обучения педагогов по составле-

нию индивидуальных учебных планов, ИОМов. 
 Организация обучения педагогов на курсах по-

вышения квалификации по преподаванию пред-

метов на профильном уровне. 
 Использование автоматизированных систем по 

организационно-управленческихм вопросам 
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(учет персональной нагрузки обучающихся и пе-

дагогов, контроль прохождения ИОМ, составле-

ние и корректировка расписания). 
Недостаточная ра-

бота по формирова-

нию интереса и мо-

тивации обучаю-

щихся к профиль-

ному обучению.  

 Проведение разъяснительной работы с обучаю-

щимися и родителями (законными представите-

лями) о важности профильного обучения обуча-

ющихся в профессиональном самоопределении. 
 Обеспечение профориентационных мер (посеще-

ние производственных предприятий, организа-

ций социальной сферы, организаций высшего и 

среднего профессионального образования), ис-

пользование различных форматов, технологий 

обучения. 
Отсутствие диагно-

стики запросов на 

профильное обуче-

ние. 

 Организация психолого-педагогической диагно-

стики по выявлению индивидуальных запросов 

на профильное обучение. 

Не обеспечивается 

реализация требова-

ний ФГОС общего 

образования к орга-

низации профиль-

ного обучения, в том 

числе в форме ИУП.   

 Обеспечение  профессиональной ориентации и   

предоставление возможности каждому обучаю-

щемуся проявить свои интеллектуальные и твор-

ческие способности при изучении  учебных 

предметов, которые необходимы для продолже-

ния получения образования и дальнейшей трудо-

вой деятельности в областях, определенных 

Стратегией научно-технологического развития. 
 Включение в основную образовательную про-

грамму учебных планов различных профилей 

обучения в соответствии с требованиями ФГОС. 
 Предоставление бучающимся в соответствии с 

требованиями ФГОС СОО возможность форми-

рования индивидуальных учебных планов, вклю-

чающих обязательные учебные предметы, изуча-

емые на уровне среднего общего образования (на 

базовом или углубленном уровне), дополнитель-

ные учебные предметы, курсы по выбору обуча-

ющихся. 
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 Обеспечение требования ФГОС СОО к реализа-

ции учебных планов одного или нескольких про-

филей обучения (естественно-научный, гумани-

тарный, социально-экономический, технологиче-

ский, универсальный). 
 Обеспечение формирования индивидуальной 

траектории развития обучающегося (содержание 

учебных предметов, курсов, модулей, темп и 

формы образования), реализация ИУП. 
 Обеспечение возможности индивидуального раз-

вития обучающихся посредством реализации ин-

дивидуальных учебных планов с учетом получе-

ния предпрофессиональных знаний и представ-

лений, направленных на осуществление осознан-

ного выбора образовательной программы следу-

ющего уровня образования и (или) направленно-

сти. 
 Обеспечение кадровых,  материально-техниче-

ских и финансовых ресурсов для реализации 

ИУП. 
 Обеспечение изучения  интеллектуальных (ака-

демическхе) способностей и возможностей, по-

знавательных интересов и потребностей обучаю-

щихся, которые могут служить основанием для 

разработки ИУП. 
 Обеспечение вариативности содержания образо-

вательных программ, соответствующих образо-

вательным потребностям и интересам обучаю-

щихся. 
3 Реализация 

федеральных 

рабочих про-

грамм по учеб-

ным предме-

там (1‒11 

классы) (кри-

100% учителей 

используют 

программы 

учебных пред-

метов, содер-

жание и плани-

руемые резуль-

таты которых 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образо-

ватель-

ный 

процесс 
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тический пока-

затель) (с 1 

сентября 2023 

года) 

не ниже соот-

ветствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов фе-

деральных ра-

бочих про-

грамм учебных 

предметов 
4 Обеспечен-

ность учебни-

ками и учеб-

ными пособи-

ями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образо-

ватель-

ный 

процесс 

Не актуализирован 

перечень учебников и 

учебных пособий со-

гласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение электронного учета библиотечного 

фонда. 

Отсутствие внебюд-

жетных фондов. 
 Привлечение внебюджетных фондов (грантов, 

инвестиций). 
Отсутствие перспек-

тивного прогнозиро-

вания контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование динамики контингента обуча-

ющихся, разработка перспективного плана за-

купки учебников. 

Неэффективное рас-

пределение и исполь-

зование финансовых 

ресурсов. 

 Разработка системы контроля использования фи-

нансовых ресурсов. 

Отсутствие своевре-

менного обеспечения 

учебниками и учеб-

ными пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение нормативной базы (федеральный пере-

чень учебников). 
 Проведение анализа наличия в полном объеме 

учебников и учебных пособий. 
 Организация поиска и обмена учебниками с дру-

гими общеобразовательными организациями. 
 Обеспечение регулярного контроля своевремен-

ногого оформления  заказа на обеспечение обще-

образовательной организации учебниками и 

учебными пособиями в полном объеме. 
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5 Применение 

электронных 

образователь-

ных ресурсов 

(ЭОР) из феде-

рального пе-

речня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образо-

ватель-

ный 

процесс 

  

6 Углубленное 

изучение от-

дельных пред-

метов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение от-

дельных пред-

метов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образо-

ватель-

ный 

процесс 

Недостаточная ра-

бота по формирова-

нию интереса и мо-

тивации обучаю-

щихся к углублен-

ному изучению от-

дельных предметов.   

 Организация психолого-педагогической диагно-

стики по выявлению образовательных  интересов 

и потребностей, способностей и талантов обуча-

ющихся. 
 Организация индивидуальной работы с родите-

лями обучающихся по изучению образователь-

ных запросов и ожиданий. 
 Проведение разъяснительной работы (индивиду-

альной, групповой) с обучающимися, родите-

лями (законными представителями) о важности 

углубленного изучения предметов для развития 

способностей и профессионального самоопреде-

ления. 
 Проведение разъяснительной работы с обучаю-

щимися, их родителями (законными представи-

телями) о необходимости углубленного изучения 

отдельных предметов для интеллектуального 

развития, подготовки к продолжению обучения 

образовательных организациях высшего и сред-

него профессионального образования. 
Несовершенная си-

стема финансирова-

ния ИУП. 

 Усовершенствование системы контроля за ис-

пользованием финансовых ресурсов,   обеспечи-

вающих  реализацию ООП, в том числе углуб-

ленное изучение отдельных предметов в рамках 

ИУП. 
Не используются воз-

можности реализа-

ции образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для реализации ООП в сете-

вой форме: выявление дефицитов, заключение 

сетевых договоров, мониторинг. 
 Создание муниципального «ресурсного центра», 

в котором дети изучают углубленные курсы, а 
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предметы на базовом уровне проходят в школах 

«у дома». 
Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучаю-

щихся и их родите-

лей (законных пред-

ставителей). 

 Организация психолого-педагогической диагно-

стики по выявлению образовательных  интересов 

и потребностей, способностей и талантов обуча-

ющихся. 
 Организация индивидуальной работы с родите-

лями обучающихся по изучению запросов и ожи-

даний. 
 Назначение педагога-куратора для индивидуаль-

ного сопровождения обучающегося: консульти-

рования по выбору предметов ГИА, по определ-

нию профиля, личного образовательного марш-

рута и т. д. 
 Индивидуальная работа с родителями детей по 

принятию идей персонализации в образователь-

ной деятельности. 
Отсутствие системы 

формирования за-

проса. 

 Автоматизизация системы формирования и обра-

ботки образовательных запросов. 

Отсутствие практики 

взаимозачета резуль-

татов, полученных в 

иных организациях. 

 Принятие локально-нормативных актов по взаи-

мозачету образовательных результатов. 

Недостаточная ра-

бота по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации углублен-

ного изучения от-

дельных предметов. 

 Проведение самообследования ресурсных (мате-

риально-технических, информационных) усло-

вий для организации углубленного изучения от-

дельных предметов. 
 Осуществление анализа содержания образова-

тельных программ, программ учебных предме-

тов. 
 Проведение диагностических исследований по   

выявлению способностей, одаренности, образо-

вательных потребностей обучающихся. 
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Низкий уровень про-

фессиональной пред-

метно-методической 

компетентности пе-

дагогических работ-

ников в осуществле-

нии углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Организация адресной методической помощи пе-

дагогам в организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Использование методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной по-

мощи педагогическим работникам в организации 

углубленного изучения отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения курсов повышения 

квалификации по вопросам методики преподава-

ния предмета на углубленном уровне. 
 Повышение мотивации учителя к преподаванию 

предмета на углубленном уровне, актуализация 

мер морального и материального стимулирова-

ния. 
Отсутствие педагоги-

ческих работников, 

способных обеспе-

чить углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых форм реализации обра-

зовательных программ изучения отдельных 

предметов. 
 Привлечение специалистов/педагогических ра-

ботников из других образовательных организа-

ций для углубленного изучения отдельных пред-

метов. 
 Развитие партнерства с вузами, привлечение 

университетских преподавателей для реализации 

углубленного изучения отдельных учебных пред-

метов. Создение муниципального «ресурсного 

центра», в котором обеспечивается изучение от-

дельных предметов на углубленном уровне. 
7 Реализация и 

соблюдение 

требований ло-

кального акта, 

регламентиру-

ющего формы, 

порядок, пери-

одичность те-

кущего кон-

100% учителей 

и членов 

управленче-

ской команды 

школы соблю-

дают требова-

ния локального 

акта, регламен-

тирующего 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функ-

циони-

рование 

объек-

тивной 

внут-

ренней 

системы 

оценки 

качества 
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троля успевае-

мости и про-

межуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

формы, поря-

док, периодич-

ность текущего 

контроля успе-

ваемости и 

промежуточ-

ной аттестации 

обучающихся 

образо-

вания 

8 Реализация и 

соблюдение 

требований ло-

кального акта, 

регламентиру-

ющего внут-

реннюю си-

стему оценки 

качества обра-

зования (кри-

тический пока-

затель) 

100% учителей 

и членов 

управленче-

ской команды 

школы соблю-

дают требова-

ния локального 

акта, регламен-

тирующего 

формы, поря-

док, периодич-

ность текущего 

контроля успе-

ваемости и 

промежуточ-

ной аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функ-

циони-

рование 

объек-

тивной 

внут-

ренней 

системы 

оценки 

качества 

образо-

вания 

  

9 Планирование 

оценочных 

процедур с 

учетом графи-

ков проведе-

ния федераль-

ных и регио-

нальных (при 

наличии) оце-

ночных проце-

дур (сводный 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функ-

циони-

рование 

объек-

тивной 

внут-

ренней 

системы 

оценки 

качества 

образо-

вания 
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график оце-

ночных проце-

дур размещен 

на официаль-

ном сайте 

школы) 
10 Отсутствие 

выпускников 

11 класса, по-

лучивших ме-

даль За особые 

успехи в уче-

нии, которые 

набрали по од-

ному из пред-

метов ПО ВЫ-

БОРУ на ЕГЭ 

менее 70 бал-

лов (при реа-

лизации сред-

него общего 

образования) 

Наличие вы-

пускников 11 

класса, полу-

чивших медаль 

«За особые 

успехи в уче-

нии», которые 

набрали по од-

ному из пред-

метов ЕГЭ ме-

нее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функ-

циони-

рование 

объек-

тивной 

внут-

ренней 

системы 

оценки 

качества 

образо-

вания 

Необъективность те-

кущего и итогового 

оценивания.  

 Повышение методической грамотности педра-

ботников по соблюдению принципов объектив-

ного оценивания. 
 Контроль качества  используемых  при проведе-

нии контрольных и проверочных работ измери-

тельных материалов, обеспечение включения в 

измерительные материалы заданий в формате 

ЕГЭ, проферяющих знания и умения, предусмот-

ренные кодификаторами проверяемых требова-

ний к результатам освоения основной образова-

тельной программы среднего общего образова-

ния и элементов содержания для проведения еди-

ного государственного экзамена (ФИПИ). 
 Контроль соблюдения требований локальных ак-

тов, регламентирующих формы, порядок и пери-

одичность текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестацию обучающихся. 
 Обеспечение проведения процедур внешней не-

зависимой оценки качества подготовки   обучаю-

щихся. 
 Обеспечение использования технологии проведе-

ния оценочных процедур в формате независимой 

диагностики (конфиденциальность измеритель-

ных материалов, проведение оценочной проце-

дуры учителем, не работающим в классе, при-

сутствие независимого наблюдателя при прове-

дении оценочной процедуры, организация про-

верки работ независимым экспертом или "пере-

крестной" проверки). 
 Развитие культуры академической честности 

обучающихся и педагогических работников. 
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Отсутствие системы 

работы школы по 

подготовке к ЕГЭ, в 

том числе обучаю-

щихся, претендую-

щих на получение 

медали «За особые 

успехи в учении».   

 Анализ результативности образовательной дея-

тельности, в том числе в аспекте наличяе вы-

пускников 11 класса, получивших медаль «За 

особые успехи в учении», которые набрали по 

одному из предметов ЕГЭ менее 70 баллов. 
 Анализ объективности результатов  текущего 

контроля успеваемости, промежуточной и итого-

вой аттестации обучающихся. 
 Организация экспертизы качества реализуемых 

рабочих программ учебных предметов. 
 Организация  контроля  результативности  про-

фильного и углубленного  обучения, обучения по 

индивидуальным планам. 
Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций пе-

дагогических работ-

ников для обеспече-

ния подготовки обу-

чающихся, претенду-

ющих на получение 

медали «За особые 

успехи в учении» к 

ЕГЭ. 

 Организация адресной организационно-методи-

ческой помощи педагогам в вопросах  организа-

ции образовательной деятельности обучаю-

щихся, претендующих на получение медали «За 

особые успехи в учении» к ЕГЭ. 
 Внедрение менторства и наставничества для пер-

сонифицированной помощи педагогическим ра-

ботникам в вопросах  подготовки и сопровожде-

ния обучающихся,  претендующих на получение 

медали «За особые успехи в учении». 
 Организация обучения педагогических работни-

ков на курсах повышения квалификации по со-

вершенствованию предметно-методических ком-

петенций,  в том числе на курсах по подготовке 

экспертов для работы в региональной предмет-

ной комиссии при проведении государственной 

итоговой аттестации по образовательным про-

граммам среднего общего образования. 
11 Образователь-

ная организа-

ция не входит 

в перечень об-

разовательных 

организаций с 

образователь-

ная организа-

ция  не входит 

в перечень об-

разовательных 

организаций с 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функ-

циони-

рование 

объек-

тивной 
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признаками 

необъектив-

ных результа-

тов 

признаками не-

объективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

внут-

ренней 

системы 

оценки 

качества 

образо-

вания 
12 Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не по-

лучивших ат-

тестаты об ос-

новном общем 

образовании, в 

общей числен-

ности выпуск-

ников 9 класса 

(за предыду-

щий учебный 

год) 

Отсутствие вы-

пускников 9 

класса, не по-

лучивших атте-

статы об основ-

ном общем об-

разовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функ-

циони-

рование 

объек-

тивной 

внут-

ренней 

системы 

оценки 

качества 

образо-

вания 

  

13 Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем об-

щем образова-

нии, в общей 

численности 

выпускников 

11 класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, не по-

лучивших атте-

статы о сред-

нем общем об-

разовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функ-

циони-

рование 

объек-

тивной 

внут-

ренней 

системы 

оценки 

качества 

образо-

вания 

  

14 Реализация ра-

бочих про-

грамм курсов 

Обучающимся 

обеспечено 3‒4 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспе-

чение 

Не обеспечивается 

реализация внеуроч-

ной деятельности в 

 Организация выявления способностей, склонно-

стей образовательных интересов и  потребностей 

обучающихся. 
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внеурочной де-

ятельности, в 

том числе 

курса Разго-

воры о важном 

(критический 

показатель) 

часа ежене-

дельных заня-

тий внеурочной 

деятельностью 

удовле-

творе-

ния об-

разова-

тельных 

интере-

сов и 

потреб-

ностей 

обучаю-

щихся 

соответствии с тре-

бованиями ФГОС. 
 Организация выявления запросов и ожиданий 

родителей (законных предстваителей обучаю-

щихся. 
 Создание рабочих групп педагогических работ-

ников для  разработки программ курсов внеуроч-

ной деятельности/внесения корректировок в про-

граммы  курсов внеурочной деятельности. 
 Обеспечение при разработке программ курсов 

внеурочной деятельности  формирования и раз-

вития конкретных планируемых  предметных и 

метапредметных результатов. 
 Обеспечение качества образовательной деятель-

ности на занятиях  курсов внеурочной деятель-

ности. 
 Обеспечение мониторинга  качества образова-

тельной деятельности на занятиях  курсов вне-

урочной деятельности. 
 Обеспечение мониторинга результатов образова-

тельной деятельности. 
 Создание материально-технических, информаци-

онно-технических условий для эффективной реа-

лизации рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса «Разговоры о 

важном». 
Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций пе-

дагогических работ-

ников по составле-

нию и реализации 

программ внеуроч-

ной деятельности. 

 Организация адресной организационно-методи-

ческой помощи педагогам в составлении и реа-

лизации программ курсов внеурочной деятельно-

сти. 
 Внедрение методологий менторства и наставни-

чества для персонифицированной помощи педа-

гогическим работникам в вопросах составления 

и реализации программ курсов внеурочной дея-

тельности. 
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 Обеспечение обучения на курсах повышения 

квалификации по организации учебно-исследо-

вательской и проектной деятельности в рамках 

внеурочной деятельности. 
 Повышение мотивации учителя, актуализация 

мер морального и материального стимулирова-

ния. 
Отсутствие ресурс-

ных возможностей 

(кадры, помещения) 

для реализации про-

грамм курсов вне-

урочной деятельно-

сти. 

 Привлечение партнеров для организации образо-

вательной деятельности: - взаимодействие с об-

разовательными организациями, организациями 

высшего и среднего профессионального образо-

вания, культуры, науки, использование новых 

форматов взаимодействия для восполнения недо-

стающих кадровых ресурсов, привлечения кад-

ров к реализация рабочих программ курсов вне-

урочной деятельности общеобразовательной ор-

ганизации; -взаимодействие с организациями, 

предприятиями для использования ресурсов про-

фессионально-производственной среды, помеще-

ний для реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - использование сете-

вых форм реализации образовательной деятель-

ности. 
15 Участие обуча-

ющихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в реги-

ональном этапе  
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспе-

чение 

удовле-

творе-

ния об-

разова-

тельных 

интере-

сов и 

потреб-

ностей 

обучаю-

щихся 

Недостаток организа-

ции вовлечения обу-

чающихся в олим-

пиадное движение 

школьников и подго-

товки к участию обу-

чающихся во Всерос-

сийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одвренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и сопро-

вождение, развитие интеллектуальной  одаренно-

сти. 
 Повышение мотивации и интереса обучающихся 

к участию в олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движе-

нии на всех уровнях от школьного до всероссий-

ского. 
 Организация систематической подготовки обуча-

ющихся к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всероссийского. 
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 Обеспечение мотивации и интереса обучаю-

щихся к участию в школьном туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и материаль-

ного стимулирования педагогических работни-

ков, обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер морального и материаль-

ного стимулирования обучающихся,  в участвую-

щих в олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

 Осуществление анализа результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  му-

ниципального /регионального/ заключительного 

этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной подготовки обу-

чающихся в муниципальном/ региональном/за-

ключительном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития предметно-методических 

компетенций учителей, обеспечивающих подго-

товку обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение педагогических работников в каче-

стве эксперта, члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов в рамках сете-

вого взаимодействия для обеспечения подго-

товки обучающихся. 
16 Наличие побе-

дителей и при-

зеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие побе-

дителей и (или) 

призеров муни-

ципального 

этапа Всерос-

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспе-

чение 

удовле-

творе-

ния об-

Недостаток организа-

ции вовлечения обу-

чающихся в олим-

пиадное движение 

школьников и подго-

товки к участию обу-

 Создание системы работы с одвренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и сопро-

вождение, развитие интеллектуальной  одаренно-

сти. 
 Повышение мотивации и интереса обучающихся 

к участию в олимпиадном движении. 
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сийской олим-

пиады школь-

ников 

разова-

тельных 

интере-

сов и 

потреб-

ностей 

обучаю-

щихся 

чающихся во Всерос-

сийской олимпиаде 

школьников. 

 Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движе-

нии на всех уровнях от школьного до всероссий-

ского. 
 Организация систематической подготовки обуча-

ющихся к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса обучаю-

щихся к участию в школьном туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и материаль-

ного стимулирования педагогических работни-

ков, обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер морального и материаль-

ного стимулирования обучающихся,  в участвую-

щих в олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

 Осуществление анализа результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  му-

ниципального /регионального/ заключительного 

этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной подготовки обу-

чающихся в муниципальном/ региональном/за-

ключительном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития предметно-методических 

компетенций учителей, обеспечивающих подго-

товку обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение педагогических работников в каче-

стве эксперта, члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов в рамках сете-

вого взаимодействия для обеспечения подго-

товки обучающихся. 
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17 Сетевая форма 

реализации об-

щеобразова-

тельных про-

грамм (нали-

чие договора(-

ов) о сетевой 

форме реали-

зации общеоб-

разовательных 

про-

грамм;наличие 

общеобразова-

тельных про-

грамм, реали-

зуемых в сете-

вой форме) 

Осуществля-

ется сетевая 

форма реализа-

ции общеобра-

зовательных 

программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспе-

чение 

удовле-

творе-

ния об-

разова-

тельных 

интере-

сов и 

потреб-

ностей 

обучаю-

щихся 

  

18 Реализация 

программы 

(плана) меро-

приятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества обра-

зования обуча-

ющихся с ОВЗ, 

с инвалидно-

стью (или раз-

вития инклю-

зивного обра-

зования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и бо-

лее лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспе-

чение 

условий 

для ор-

ганиза-

ции об-

разова-

ния обу-

чаю-

щихся с 

ограни-

чен-

ными 

возмож-

ностями 

здоро-

вья 

(ОВЗ), с 
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инва-

лидно-

стью 
19 Разработан-

ность локаль-

ных актов (да-

лее ‒ЛА) в ча-

сти организа-

ции образова-

ния обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидно-

стью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указа-

ние в общих 

ЛА на особен-

ности органи-

зации образо-

вания обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы орга-

низации обра-

зования обуча-

ющихся с ОВЗ, 

с инвалидно-

стью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспе-

чение 

условий 

для ор-

ганиза-

ции об-

разова-

ния обу-

чаю-

щихся с 

ограни-

чен-

ными 

возмож-

ностями 

здоро-

вья 

(ОВЗ), с 

инва-

лидно-

стью 

Отсутствие отдель-

ных ЛА и отсутствие 

указания в общих ЛА 

на особенности орга-

низации образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

 Разработка отдельных локальных актов, коррек-

тировка общих локальных актов с целью регла-

ментации особенностей организации образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация административного контроля за со-

блюдением требований локальных актов в части 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Разработанные ЛА 

по вопросам органи-

зации образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью не 

охватывают все во-

просы организации 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

 Осуществление корректировки имеющихся ЛА 

и(или) разработка ЛА с целью обеспечения орга-

низации образования обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью. 
 Организация административного контроля за со-

блюдением требований локальных актов в части 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

20 Кадровое обес-

печение оказа-

ния психолого-

педагогиче-

ской и техни-

ческой по-

мощи обучаю-

щимся с ОВЗ, 

с инвалидно-

стью 

Обеспечено ча-

стично 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспе-

чение 

условий 

для ор-

ганиза-

ции об-

разова-

ния обу-

чаю-

щихся с 

ограни-

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций ко-

манды руководителей 

в выполнении функ-

ций по управлению 

образовательной ор-

ганизацией, в том 

числе в части кадро-

вого обеспечения 

психолого-педагоги-

ческой и технической 

 Обеспечение реализации требований ФГОС об-

щего образования к кадровому обеспечению реа-

лизации образовательных программ для обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью посредством: - 

модернизации методической деятельности в об-

разовательной организации по развитию компе-

тенций педагогических работников в вопросах 

оказания психолого-педагогической и техниче-

ской помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидно-

стью; - организации адресной организационно-

методической помощи, внедрения методологий 

тьюторства, менторства и наставничества для 
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чен-

ными 

возмож-

ностями 

здоро-

вья 

(ОВЗ), с 

инва-

лидно-

стью 

помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инва-

лидностью 

персонифицированной поддержки и сопровожде-

ния педагогических работников в вопросах ока-

зания психолого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Обучение на курсах повышения квалификации 

по разработке общеобразовательных программ, 

развитию компетентностей педагогических ра-

ботников в вопросах оказания психолого-педаго-

гической и технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
Отсутствие специа-

листов по оказанию 

психолого-педагоги-

ческой и технической 

помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инва-

лидностью, узких 

специалистов (психо-

логов, педагогов-ло-

гопедов, дефектоло-

гов и т.д.). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психологические центры, 

центры социальной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального сопровождения, 

образовательные учреждения, реализующие 

АООП, правоохранительные органы (КДН, 

ПДН), органы здравоохранения, социальной за-

щиты, опеки и попечительства и др.). 
 Привлечение узких специалистов из других об-

разовательных организаций. 
21 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптирован-

ным образова-

тельным про-

граммам (при 

наличии обу-

чающихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью) 

Разработаны 

адаптирован-

ные основные 

общеобразова-

тельные про-

граммы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспе-

чение 

условий 

для ор-

ганиза-

ции об-

разова-

ния обу-

чаю-

щихся с 

ограни-

чен-

ными 

возмож-

ностями 

Отсутствие контроля 

за разработкой адап-

тированных основ-

ных общеобразова-

тельных программ в 

ОО. 

 Разработатка адаптированных основных общеоб-

разовательных программ. 
 Обеспечение административного контроля. 

Недостаточная ком-

петентность педаго-

гических работников 

в выполнении трудо-

вой функции по раз-

работке образова-

тельных программ в 

том числе адаптиро-

ванных основных об-

щеобразовательных 

 Модернизация методической деятельности в об-

разовательной организации по развитию компе-

тенций педагогических работников в вопросах 

программно-методического обеспечения обуче-

ния и воспитания по федеральным адаптирован-

ным образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) посред-

ством:  - организации адресной организационно-

методической помощи, внедрения методологий 

тьюторства, менторства и наставничества для 
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здоро-

вья 

(ОВЗ), с 

инва-

лидно-

стью 

программ и адапти-

рованных дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ  

персонифицированной помощи педагогическим 

работникам в вопросах программно-методиче-

ского обеспечения обучения и воспитания по фе-

деральным адаптированным образовательным 

программам; - обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и реализации адап-

тированных основных общеобразовательных 

программ и адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ. 
22 Обеспечение 

информацион-

ной открыто-

сти, доступно-

сти информа-

ции об органи-

зации образо-

вания обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидно-

стью (за ис-

ключением 

персональной 

информации, в 

том числе о со-

стоянии здоро-

вья обучаю-

щихся) 

Отдельные 

публикации на 

официальном 

сайте общеоб-

разовательной 

организации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспе-

чение 

условий 

для ор-

ганиза-

ции об-

разова-

ния обу-

чаю-

щихся с 

ограни-

чен-

ными 

возмож-

ностями 

здоро-

вья 

(ОВЗ), с 

инва-

лидно-

стью 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций ко-

манды руководителей 

в выполнении функ-

ций по администри-

рованию деятельно-

сти общеобразова-

тельной организации 

в части обеспечения 

информационной от-

крытости образова-

тельной организации. 

 Обеспечение информационной открытости, до-

ступности информации об организации образо-

вания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья обучающихся): - 

назначение/замена ответственных за доступ-

ность информации об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за ис-

ключением персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья обучающихся); - ре-

гулярное обновление информации на официаль-

ном сайте общеобразовательной организации;  - 

размещение на официальном сайте информации 

о просветительской и консультативной деятель-

ности с родителями (законными представите-

лями) и педагогическими работниками общеоб-

разовательной организации, публикаций педаго-

гических работников, специалистов психолого-

педагогической службы. 
Отсутствие админи-

стративного контроля 

обеспечения инфор-

мационной открыто-

сти, доступности ин-

формации об органи-

зации образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

 Осуществление административного контроля 

обеспечения информационной открытости, до-

ступности информации об организации образо-

вания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья обучающихся). 
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исключением персо-

нальной информа-

ции, в том числе о со-

стоянии здоровья 

обучающихся). 
23 Учебно-дидак-

тическое обес-

печение обуче-

ния и воспита-

ния по феде-

ральным адап-

тированным 

образователь-

ным програм-

мам (при нали-

чии обучаю-

щихся с ОВЗ и 

в соответствии 

с рекомендо-

ванными пси-

холого-ме-

дико-педагоги-

ческой комис-

сией вариан-

тами адапти-

рованных об-

разовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными по-

собиями в пол-

ном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспе-

чение 

условий 

для ор-

ганиза-

ции об-

разова-

ния обу-

чаю-

щихся с 

ограни-

чен-

ными 

возмож-

ностями 

здоро-

вья 

(ОВЗ), с 

инва-

лидно-

стью 

Невыполнение 

управленческой ко-

мандой общеобразо-

вательной организа-

ции административ-

ной функции кон-

троля за своевремен-

ным учебно-дидакти-

ческим обеспечением 

обучения и воспита-

ния по федеральным 

адаптированным об-

разовательным про-

граммам (при нали-

чии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии 

с рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической ко-

миссией вариантами 

адаптированных об-

разовательных про-

грамм). 

 Проведение анализа обеспеченности образова-

тельной организации учебниками и учебными 

пособиями с целью выявления потребностей. 
 Осуществление своевременной подачи заявок на 

обеспечение учебниками и учебно-дидактиче-

ское пособиями в полном объеме для организа-

ции обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам 

(при наличии обучающихся с ОВЗ и в соответ-

ствии с рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами адаптиро-

ванных образовательных программ). 
 Осуществление контроля за своевременным 

обеспечением учебниками и учебно-дидактиче-

скими пособиями в полном объеме для организа-

ции обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам 

(при наличии обучающихся с ОВЗ) и в соответ-

ствии с рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами адаптиро-

ванных образовательных программ). 
 Обеспечение приобретения учебников для ин-

клюзивного образования. 
24 Наличие спе-

циальных тех-

нических 

средств обуче-

ния (далее ‒

ТСО) индиви-

дуального и 

коллективного 

пользования 

Оснащены 

ТСО отдельные 

рабочие места 

для обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспе-

чение 

условий 

для ор-

ганиза-

ции об-

разова-

ния обу-

Невыполнение 

управленческой ко-

мандой общеобразо-

вательной организа-

ции административ-

ной функции кон-

троля за наличием 

ТСО индивидуаль-

ного и коллективного 

 Проведение анализа оснащенности образова-

тельной организации специальными техниче-

скими средствами обучения индивидуального и 

коллективного пользования с целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление своевременной подачи заявок на 

оснащение ТСО, автоматизированных рабочих 

мест и классов для обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 
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(при наличии в 

общеобразова-

тельной орга-

низации обуча-

ющихся с ОВЗ, 

с инвалидно-

стью) 

чаю-

щихся с 

ограни-

чен-

ными 

возмож-

ностями 

здоро-

вья 

(ОВЗ), с 

инва-

лидно-

стью 

пользования, автома-

тизированных рабо-

чих мест (при нали-

чии в общеобразова-

тельной организации 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью). 

 Обеспечение контроля наличия ТСО, индивиду-

ального и коллективного пользования, автомати-

зированных рабочих мест (при наличии в обще-

образовательной организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест 

для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

25 Применение 

электронных 

образователь-

ных ресурсов 

и дистанцион-

ных образова-

тельных тех-

нологий в об-

разовании обу-

чающихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью 

(при наличии 

обучающихся 

с ОВЗ, с инва-

лидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспе-

чение 

условий 

для ор-

ганиза-

ции об-

разова-

ния обу-

чаю-

щихся с 

ограни-

чен-

ными 

возмож-

ностями 

здоро-

вья 

(ОВЗ), с 

инва-

лидно-

стью 

  

26 Создание 

условий для 

100% педагоги-

ческих работ-

ников прошли 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспе-

чение 

условий 
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профессио-

нального раз-

вития и совер-

шенствования 

профессио-

нальных ком-

петенций педа-

гогических ра-

ботников в ча-

сти обучения и 

воспитания 

обучающи-

мися с ОВЗ, с 

инвалидно-

стью (за три 

последних 

года) 

обучение (за 

три последних 

года) 

для ор-

ганиза-

ции об-

разова-

ния обу-

чаю-

щихся с 

ограни-

чен-

ными 

возмож-

ностями 

здоро-

вья 

(ОВЗ), с 

инва-

лидно-

стью 
27 Трансляция 

опыта образо-

вательной ор-

ганизации в 

вопросах обра-

зования обуча-

ющихся с ОВЗ, 

с инвалидно-

стью на семи-

нарах, тренин-

гах, конферен-

циях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные ме-

роприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспе-

чение 

условий 

для ор-

ганиза-

ции об-

разова-

ния обу-

чаю-

щихся с 

ограни-

чен-

ными 

возмож-

ностями 

здоро-

вья 

(ОВЗ), с 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций пе-

дагогических работ-

ников для трансля-

ции опыта в вопро-

сах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренин-

гах, конференциях и 

иных мероприятиях 

 Обеспечение совершенствования профессио-

нальных компетенций и последующих действий 

по трансляция опыта образовательной организа-

ции в вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического сопровождения пе-

дагогических работников, готовых к трансляции 

опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью на семинарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Организация системной деятельности по  обес-

печению достижения показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного опыта образователь-

ной организации в вопросах образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидностью: - создание 

банка методов, приемов, технологий, обеспечи-

вающих успешность обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью;   - создание системы тренинговых 
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инва-

лидно-

стью 

мер по подготовке к трансляции опыта образова-

тельной организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью:  - органи-

зация обмена опытом с педагогическими работ-

никами других образовательных организаций по 

организационно-методическим формам обучения 

детей с ОВЗ, с инвалидностью; - организация 

участия педагогических работников во внутриш-

кольных обучающих мероприятиях по обсужде-

нию вопросов обучения и воспитания  обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др. - проведение ме-

жшкольных педагогических советов, методиче-

ских мероприятий; - участие в муниципаль-

ных/краевых/федеральных методических собы-

тиях. 
28 Обеспечение 

бесплатным 

горячим пита-

нием уча-

щихся началь-

ных классов 

(критический 

показатель для 

образователь-

ных организа-

ций, реализую-

щих образова-

тельные про-

граммы 

начального об-

щего образова-

ния) 

100% обучаю-

щихся началь-

ных классов 

обеспечены го-

рячим пита-

нием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоро-

вьесбе-

регаю-

щая 

среда 

  

29 Организация 

просветитель-

ской деятель-

Наличие об-

щешкольной 

программы ра-

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоро-

вьесбе-
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ности, направ-

ленной на фор-

мирование 

здорового об-

раза жизни 

(далее &ndash; 

ЗОЖ), профи-

лактика таба-

кокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. (кри-

тический пока-

затель) 

боты по проти-

водействию и 

профилактике 

вредных при-

вычек 

регаю-

щая 

среда 

30 Количество 

школьных про-

светительских 

мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения та-

бака, употреб-

ления алкоголя 

и наркотиче-

ских средств 

Более 5 меро-

приятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоро-

вьесбе-

регаю-

щая 

среда 

  

31 Реализация 

программы 

здоровьесбере-

жения 

Наличие об-

щешкольной 

программы 

здоровьесбере-

жения и ее пол-

ноценная реа-

лизация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоро-

вьесбе-

регаю-

щая 

среда 

  

32 Наличие в об-

разовательной 

организации 

спортивной 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Созда-

ние 

условий 
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инфраструк-

туры для заня-

тий физиче-

ской культурой 

и спортом, в 

том числе, до-

ступной насе-

лению (в том 

числе на ос-

нове догово-

ров сетевого 

взаимодей-

ствия) 

для за-

нятий 

физиче-

ской 

культу-

рой и 

спортом 

33 Диверсифика-

ция деятельно-

сти школьных 

спортивных 

клубов (далее 

&ndash; ШСК) 

(по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Созда-

ние 

условий 

для за-

нятий 

физиче-

ской 

культу-

рой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, образовательные ре-

сурсы). 
 Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной де-

ятельности" вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планирование мероприятий. 
Отсутствие квалифи-

цированных специа-

листов. 

 Организация привлечения специалистов из числа 

родителей, студентов вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной переподготовки; 

направление выпускников на целевое обучение. 
 Привлечение квалифицированных специалистов 

посредством сетевой формы реализации про-

граммы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих ком-

петенций управлен-

ческой команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения управ-

ленческой команды. 
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Отсутствие спортив-

ного зала, соответ-

ствующего требова-

ниям СанПин, отсут-

ствие спортивной ин-

фраструктуры для за-

нятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-технической базы для 

организации спортивной инфраструктуры в соот-

ветствии с требованиями СанПин. 
 Заключение договоров сетевого взаимодействия 

с образовательными организациями для исполь-

зования их материально-технических ресур-

сов/помещений. 
 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, образовательные ре-

сурсы). 
Созданный в общеоб-

разовательной орга-

низации спортивный 

клуб не включен в 

Единый Всероссий-

ский реестр школь-

ных спортивных клу-

бов. 

 Организация работы по включению школьного 

спортивного клуба в Единый Всероссийский ре-

естр школьных спортивных клубов. 

Недостаточная ра-

бота по формирова-

нию мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посеще-

нию школьных спор-

тивных клубов.  

 Организация деятельности по проведению меро-

приятий, стимулирующих спортивные достиже-

ния обучающихся, интерес к физкультурно-спор-

тивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной работы с родите-

лями (законными представителями) и обучающи-

мися по привлечению к посещению занятий фи-

зической культурой и спортом, в том числе посе-

щению спортивных секций, школьных спортив-

ных клубов. 
34 Наличие до-

полнительных 

образователь-

ных услуг в 

области физи-

30% и более 

обучающихся 

постоянно по-

сещают заня-

тия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Созда-

ние 

условий 

для за-

нятий 
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ческой куль-

туры и спорта; 

доля обучаю-

щихся, посто-

янно посеща-

ющих занятия 

физиче-

ской 

культу-

рой и 

спортом 

35 Участие обуча-

ющихся в мас-

совых физ-

культурно-

спортивных 

мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных 

играх школь-

ников Прези-

дентские спор-

тивные игры) 

Участие обуча-

ющихся в спор-

тивных меро-

приятиях на ре-

гиональном и 

(или) всерос-

сийском уров-

нях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Созда-

ние 

условий 

для за-

нятий 

физиче-

ской 

культу-

рой и 

спортом 

  

36 Наличие побе-

дителей и при-

зеров спортив-

ных соревно-

ваний (в том 

числе во Все-

российских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Наличие побе-

дителей и (или) 

призеров на ре-

гиональном и 

(или) всерос-

сийском уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Созда-

ние 

условий 

для за-

нятий 

физиче-

ской 

культу-

рой и 

спортом 
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Всероссийских 

спортивных 

играх школь-

ников Прези-

дентские спор-

тивные игры) 
37 Доля обучаю-

щихся, полу-

чивших знак 

отличия Все-

российского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Го-

тов к труду и 

обороне (далее 

‒ ВФСК ГТО) 

в установлен-

ном порядке, 

соответствую-

щий его воз-

растной кате-

гории на 1 сен-

тября отчет-

ного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», под-

твержденный 

удостовере-

нием 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Созда-

ние 

условий 

для за-

нятий 

физиче-

ской 

культу-

рой и 

спортом 

Недостаточная ра-

бота по привлечению 

обучающихся к уча-

стию во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга участия обучающихся 

во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 
 Разработка системы мотивирования/стимулиро-

вания обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации педагоги-

ческих работников по 

подготовке обучаю-

щихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-спортив-

ном комплексе «Го-

тов к труду и обо-

роне». 

 Разработка системы мотивирования/стимулиро-

вания педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией форми-

рования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для 

участия во Всерос-

сийском физкуль-

турно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Обеспечение обучения педагогов по вопросам 

формирования и развития умений и навыков, не-

обходимых для участия во Всероссийском физ-

культурно-спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке обуча-

ющихся к участию во 

 Привлечение специалистов из других организа-

ций для подготовки обучающихся к участию во 
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Всероссийском физ-

культурно-спортив-

ном комплексе «Го-

тов к труду и обо-

роне». 

Всероссийском физкультурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обороне». 

Недостаточное ин-

формирование обуча-

ющихся об участии 

во Всероссийском 

физкультурно-спор-

тивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского физ-

культурно-спортив-

ного комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской работы о порядке 

участия во Всероссийском физкультурно-спор-

тивном комплексе «Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 

38 Доля обучаю-

щихся, охва-

ченных допол-

нительным об-

разованием в 

общей числен-

ности обучаю-

щихся(крити-

ческий показа-

тель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Разви-

тие та-

лантов 

  

39 Реализация до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

3 направленно-

стям     

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Разви-

тие та-

лантов 

Не организована се-

тевая форма реализа-

ции дополнительных 

общеобразователь-

ных программ. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ дополнитель-

ного образования. 
 Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 
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Отсутствие ресурсов 

в образовательной 

организации для реа-

лизации программ 

дополнительного об-

разования.  

 Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ дополнитель-

ного образования. 
 Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 
 Обеспечение деятельности по привлечению вне-

бюджетного финансирования для восполнения 

ресурсов. 
Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

заместителя дирек-

тора по воспитатель-

ной работе в выпол-

нении трудовой 

функции по админи-

стрированию дея-

тельности общеобра-

зовательной органи-

зации в части органи-

зации дополнитель-

ного образования в 

общеобразователь-

ной организации. 

 Обеспечение повышения квалификации замести-

теля директора по воспитательной работе в части 

организации дополнительного образования в об-

щеобразовательной организации. 

Отсутствие или недо-

статочное матери-

ально-техническое 

оснащение образова-

тельной организации 

для реализации до-

полнительного обра-

зования. 

 Проведение мониторинга условий/ресурсов (ма-

териальных, информационно-технических, кад-

ровых) для организации дополнительного обра-

зования обучающихся. 
 Материально-техническое обновление образова-

тельной среды, приспособление помещений, ис-

пользование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, использо-

вание/приобретение высокотехнологичного обо-

рудования для реализации дополнительного об-

разования. 
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Кадровый дефицит 

специалистов по до-

полнительному обра-

зованию детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для педагога. 
 Организация обучения педагогических работни-

ков, профессиональной переподготовки кадров. 
 Организация методического сопровождения реа-

лизации программ дополнительного образова-

ния. 
 Устранение кадрового дефицита за счет своевре-

менного выявления кадровых потребностей; раз-

вития кадрового потенциала; осуществления 

профессиональной переподготовки по образова-

тельным программам педагогической направлен-

ности; привлечения молодых специалистов до-

полнительного образования, привлечение квали-

фицированных специалистов из других органи-

заций, предприятий. 
Отсутствие изучения 

образовательных по-

требностей и индиви-

дуальных возможно-

стей обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга образовательных по-

требностей обучающихся в обучении по про-

граммам дополнительного образования, в том 

числе кружков, секций и др. 

Отсутствие достаточ-

ного количества про-

грамм дополнитель-

ного образования по 

всем направленно-

стям. 

 Анализ дополнительных образовательных про-

граммы на предмет качества их содержания, со-

ответствия интересам и потребностям обучаю-

щихся и их родителей (законных представите-

лей). 
 Разработка программ дополнительного образова-

ния разных направленностей с учетом целей и 

задач общеобразовательной организации, инте-

ресов и потребностей обучающихся и индивиду-

альных возможностей (повышение вариативно-

сти дополнительного образования детей). 
 Обновление методов и содержания дополнитель-

ного образования детей в соответствии с их об-
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разовательными потребностями и индивидуаль-

ными возможностями, интересами семьи и об-

щества. 
 Обеспечение равного доступа к дополнительным 

общеобразовательным программам для различ-

ных категорий детей в соответствии с их образо-

вательными потребностями и индивидуальными 

возможностями. 
 Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной де-

ятельности" вариативного модуля "Дополнитель-

ное образование", планирование мероприятий. 
40 Наличие тех-

нологических 

кружков на 

базе общеоб-

разовательной 

организации 

и/или в рамках 

сетевого взаи-

модействия 

3 и более тех-

нологических 

кружка 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Разви-

тие та-

лантов 

  

41 Участие обуча-

ющихся в кон-

курсах, фести-

валях, олимпи-

адах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие обуча-

ющихся в кон-

курсах, фести-

валях, олимпи-

адах, конфе-

ренциях на ре-

гиональном и 

(или) всерос-

сийском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Разви-

тие та-

лантов 

  

42 Наличие побе-

дителей и при-

зеров различ-

ных олимпиад 

(кроме 

ВСОШ), смот-

 Наличие побе-

дителей и (или) 

призеров кон-

курсов, фести-

валей, олим-

пиад, конфе-

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Разви-

тие та-

лантов 

Не выстроена си-

стема выявления и 

развития интеллекту-

альных и творческих 

способностей и та-

лантов обучающихся, 

интереса к научной 

 Обеспечение разработки локального норматив-

ного акта, описывающего систему выявления и 

развития интеллектуальных и творческих спо-

собностей и талантов обучающихся, интереса к 

научной (научно-исследовательской), инже-

нерно-технической, изобретательской, творче-

ской деятельности.   (предусмотреть наличие 
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ров, конкур-

сов, конферен-

ций 

ренций на ре-

гиональном 

уровне  

(научно-исследова-

тельской), инже-

нерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятель-

ности.   

разделов: диагностика, учет результатов диагно-

стики, меропрриятия по сопровождению и разви-

тию). 

Отсутствие системы 

мотивации педагоги-

ческих работников.  

 Внесение в положение об оплате труда критие-

риев стимулирования педагогических работни-

ков за работу по выявленияю, сопровождению и 

развитию детской одаренности 
Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных про-

фессиональный уро-

вень для подготовки 

обучающихся к олим-

пиадам различного 

уровня (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конферен-

ций. 

 Повышение квалификации педагогов в части 

устранения предметных дефицитов; повышение 

профессионального уровня для подготовки обу-

чающихся к олимпиадам различного уровня, 

смотрам, конкурсам, конференциям разработка 

ИОМ педагога; привлечение специалистов выс-

шего и среднего профессионального образования 

для подготовки обучающихся к олимпиадам раз-

личного уровня 

Отсутствие системы 

мотивации педагоги-

ческих работников.  

 Разработка системы мотивирования/стимулиро-

вания педагогических работников к участию обу-

чающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
Недостаточная ра-

бота по формирова-

нию интереса обуча-

ющихся и их родите-

лей (законных пред-

ставителей) в части 

подготовки обучаю-

щихся к олимпиадам 

различного уровня.  

 Разработка ИУП обучающихся, демонстрирую-

щих результаты на конкурсах, фестивалях, олим-

пиадах, конференциях и иных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к участию в конкур-

сах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 
 Разработка системы мотивирования/стимулиро-

вания педагогических работников и обучаю-

щихся к участию в конкурсах, фестивалях, олим-

пиадах, конференциях 
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Отсутствие системы 

подготовки обучаю-

щихся к конкурсному 

движению. 

 Разработка локального нормативного акта, регла-

метирующего систему подготовки и участию в 

конкурсном движении. 
 Разработка плана участия обучающихся образо-

вательной организации в олимпиадах и иных ин-

теллектуальных и (или) творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии с  федеральным, 

региональным, муниципальным перечнями 

олимпиад и иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, мероприятий. 
 Проведение мониторинга участия обучающихся 

и анализ результатов участия в конкурсах, фести-

валях, олимпиадах, конференциях. 
 Организация работы классных руководителей с 

мотивированными обучающимися, их родите-

лями и учителями-предметниками. 
 Организация индивидуальной и групповой ра-

боты учителей-предметников и педагогов допол-

нительного образования с мотивированными 

обучающимися. 
 Разработка ИУП обучающихся, демонстрирую-

щих результаты на конкурсах, фестивалях, олим-

пиадах, конференциях и иных мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-педагогической под-

держки участников конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 
Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

педагогических ра-

ботников, реализую-

щих программы вне-

урочной деятельно-

сти и дополнитель-

ные образовательные 

программы, в части 

подготовки обучаю-

щихся к участию в 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для педагога в части подготовки обуча-

ющихся к участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
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конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах, 

конференциях. 
43 Сетевая форма 

реализации до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм (органи-

зации куль-

туры и искус-

ств, квантори-

умы, мобиль-

ные квантори-

умы, ДНК, IT-

кубы, Точки 

роста, экостан-

ции, ведущие 

предприятия 

региона, про-

фессиональ-

ные образова-

тельные орга-

низации и об-

разовательные 

организации 

высшего обра-

зования и др.) 

Сетевая форма 

реализации до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм с 2 и бо-

лее организа-

циями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Разви-

тие та-

лантов 

  

44 Функциониро-

вание школь-

ных творче-

ских объедине-

ний (школь-

ный театр, 

3‒4 объедине-

ния 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школь-

ные 

творче-

ские 

объеди-

нения 

Несбалансирован-

ность системы вне-

урочной деятельно-

сти  

 Разработка/корректировка план внеурочной дея-

тельности на основе методических рекоменда-

ций Минпросвещения России. 

Не сформирована си-

стема воспитатель-

ной работы школы.  

 Обеспечение Штабом воспитательной работы 

диверсификации палитры школьных творческих 

объединений. 
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школьный му-

зей, школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный ме-

диацентр (те-

левидение, га-

зета, журнал) 

и др.)(критиче-

ский показа-

тель) 

Низкий уровень ком-

петенций педагогиче-

ских работников, не-

позволяющий реали-

зовать палитру твор-

ческих объединений  

 Направление запроса в ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

управленческой ко-

манды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, разви-

тия в общеобразова-

тельной организации 

для реализации клю-

чевых направлений 

образовательного ор-

ганизации. 

 Обеспечение повышения квалификации управ-

ленческой команды в части организации школь-

ных творческих объединений. 

Не созданы условия 

для функционирова-

ния школьных твор-

ческих объединений. 

 Проведение мониторинговых исследований:                                      

ресурсных условий и материально-технических 

условий для организации школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, образовательных по-

требностей обучающихся в функционировании 

школьных творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); создания техносферы 

школы, материально-технического обновления 

образовательной среды посредством рациональ-

ного использования школьных пространств–зда-

ний, помещений (классы, залы, коридоры и т.д.), 
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территорий, модернизации учебных помещений;  

использования возможностей трансформирова-

ния, зонирования школьного пространства для 

обучающихся, мест для занятий творчеством, са-

модеятельностью, осуществления любой другой 

деятельности. 
 Организация деятельности школьных творческих 

объединений в сетевой форме. 
 Привлечение специалистов из других организа-

ций к созданию и функционированию школьных 

творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный кол-

лектив, школьный медиацентр (телевидение, га-

зета, журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся к участию в творче-

ских  объединениях (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, жур-

нал) и др.) 
 Информирование, привлечение родителей (за-

конных представителей) к созданию творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 
 Создание системы мотивирования/стимулирова-

ния организаторов и участников творческих объ-

единений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.). 
45 Функциониро-

вание школь-

ного театра 

Функциониро-

вание школь-

ного театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школь-

ные 

творче-

ские 

объеди-

нения 
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46 Функциониро-

вание школь-

ного музея 

Функциониро-

вание школь-

ного музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школь-

ные 

творче-

ские 

объеди-

нения 

  

47 Функциониро-

вание школь-

ного хора 

Функциониро-

вание школь-

ного хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школь-

ные 

творче-

ские 

объеди-

нения 

  

48 Функциониро-

вание школь-

ного медиа-

центра (теле-

видение, га-

зета, журнал и 

др.) 

Функциониро-

вание школь-

ного медиацен-

тра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школь-

ные 

творче-

ские 

объеди-

нения 

  

49 Доля обучаю-

щихся, являю-

щихся чле-

нами школь-

ных творче-

ских объедине-

ний, от общего 

количества 

обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школь-

ные 

творче-

ские 

объеди-

нения 

  

50 Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, вы-

пуски газет, 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школь-

ные 

творче-

ские 

объеди-

нения 
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журналов и т. 

д. (для каж-

дого школь-

ного творче-

ского объеди-

нения) 
51 Использование 

государствен-

ных символов 

при обучении 

и воспита-

нии(критиче-

ский показа-

тель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Органи-

зация 

воспи-

татель-

ной дея-

тельно-

сти 

  

52 Реализация ра-

бочей про-

граммы воспи-

тания, в том 

числе для обу-

чающихся с 

ОВЗ(критиче-

ский показа-

тель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Органи-

зация 

воспи-

татель-

ной дея-

тельно-

сти 

  

53 Реализация ка-

лендарного 

плана воспита-

тельной ра-

боты(критиче-

ский показа-

тель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Органи-

зация 

воспи-

татель-

ной дея-

тельно-

сти 

  

54 Функциониро-

вание Совета 

родите-

лей(критиче-

ский показа-

тель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Органи-

зация 

воспи-

татель-

ной дея-

тельно-

сти 
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55 Наличие со-

ветника дирек-

тора по воспи-

танию и взаи-

модействию с 

детскими об-

щественными 

объединени-

ями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Органи-

зация 

воспи-

татель-

ной дея-

тельно-

сти 

  

56 Взаимодей-

ствие образо-

вательной ор-

ганизации и 

родителей в 

процессе реа-

лизации рабо-

чей про-

граммы воспи-

тания 

Осуществля-

ется с исполь-

зованием ре-

гламентирован-

ных и нефор-

мальных форм 

взаимодей-

ствия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Органи-

зация 

воспи-

татель-

ной дея-

тельно-

сти 

Не организован ад-

министративный кон-

троль деятельности 

классных руководи-

телей. 

 Внесение изменений в план административного 

контроля, учитывающие контроль деятельности 

классных руководителей. 

Отсутствие открыто-

сти, системности в 

работе с родителями.  

 Обеспечение разработки и внедрения системы 

совместных мероприятий с родителями для  до-

стижения большей открытости школы. 
Родители не участ-

вуют в разработке ра-

бочей программы 

воспитания. 

 Обеспечение включенности родителей в разра-

ботку рабочей программы воспитания штабом 

воспитательной работы. 
 Включение в модуль работы с родителями рабо-

чей программы воспитания мероприятий, 

направленных на вовлечение родителей в образо-

вательную деятельность. 
 Разработка проекта, совместного с общественно-

стью поселения/округа, коллегиальными орга-

нами управления (управляющими советами) с 

целью активизации работы с родительским сооб-

ществом, поиска и реализации способов вовлече-

ния семей в образовательную деятельность. 
В общеобразователь-

ной организации не 

предусмотрена дея-

тельность представи-

телей родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в план методической ра-

боты, обеспечив изучение содержания федераль-

ной рабочей программы воспитания в части вза-

имодействия образовательной организации и ро-

дителей. 



52 
 

 Организация деятельности в образовательной 

организации, в классах представительных орга-

нов родительского сообщества (родительского 

комитета общеобразовательной организации, 

классов), участвующих в обсуждении и решении 

вопросов воспитания и обучения. 
 Организация  деятельности представителей ро-

дительского сообщества в Управляющем совете 

общеобразовательной организации. 
 Направление запроса в ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для руководителя (заместителя руково-

дителя) в части организации взаимодействия об-

разовательной организации и родителей в про-

цессе реализации рабочей программы воспита-

ния. 
Отсутствует работа 

по регламентирован-

ным формам взаимо-

действия образова-

тельной организации 

и родителей. 

 Организация работы по регламентированным 

формам взаимодействия образовательной орга-

низации и родителей: функционирование роди-

тельского комитета, заседания попечительского 

совета, заседания родительского комитета, засе-

дания Комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отноше-

ний, проведение родительских собраний. 
 Разработка тематических родительские собра-

нияй в классах, общешкольных родительских со-

браний по вопросам воспитания, взаимоотноше-

ний обучающихся и педагогов, условий обучения 

и воспитания. 
Не стимулируется 

развитие неформаль-

ных форм взаимодей-

ствия образователь-

ной организации и 

родителей. 

 Организация неформальных форм взаимодей-

ствия образовательной организации и родителей: 

групповые консультации родителей по различ-

ным вопросам развития и воспитания детей, пе-

дагогические лектории, родительские школы и 

университеты, родительские клубы, клубы вы-

ходного дня, мастер-классы, круглые столы по 

вопросам воспитания. 
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Не используется вос-

питательный потен-

циал взаимодействия 

с родителями (закон-

ными представите-

лями) обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

 Организация  родительских дней, в которые ро-

дители (законные представители) могут посе-

щать уроки и внеурочные занятия. 
 Организация работы семейных клубов, роди-

тельских гостиных, предоставляющих родите-

лям, педагогам и обучающимся площадку для 

совместного досуга и общения, с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания. 
 Организация проведения тематических собраний 

(в том числе по инициативе родителей), на кото-

рых родители смогут получать советы по вопро-

сам воспитания, консультаций психологов, вра-

чей, социальных работников, служителей тради-

ционных российских религий, обмен опытом. 
 Организация  родительских форумов на интер-

нет-сайте общеобразовательной организации, 

интернет-сообществ, групп с участием педаго-

гов, для обсуждения интересующих родителей 

вопросов. 
 Организация участия родителей в психолого-пе-

дагогических консилиумах в случаях, предусмот-

ренных нормативными документами о психо-

лого-педагогическом консилиуме в общеобразо-

вательной организации в соответствии с поряд-

ком привлечения родителей (законных предста-

вителей). 
 Организация привлечения родителей (законных 

представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий. 
 Организация целевого взаимодействие с закон-

ными представителями  детей-сирот, оставшихся 

без попечения родителей, приёмных детей. 
 Организация трансляции опыта по взаимодей-

ствию образовательной организации и родителей 

в процессе реализации рабочей программы вос-

питания. 
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57 Наличие 

школьной сим-

волики (флаг 

школы, гимн 

школы, эм-

блема школы, 

элементы 

школьного ко-

стюма и т. п.) 

Наличие 

школьной сим-

волики (флаг 

школы, гимн 

школы, эм-

блема школы, 

элементы 

школьного ко-

стюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Органи-

зация 

воспи-

татель-

ной дея-

тельно-

сти 

  

58 Реализация 

программ кра-

еведения и 

школьного ту-

ризма 

Реализуется 1 

программа кра-

еведения или 

школьного ту-

ризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Органи-

зация 

воспи-

татель-

ной дея-

тельно-

сти 

Недостаточно сфор-

мирована система ра-

боты административ-

ной команды с кад-

рами, отсутствие кад-

рового резерва и как, 

следствие, отсут-

ствие специалиста, 

занимающегося во-

просами организации 

туристско-краеведче-

ской деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о кадровом резерве обще-

образовательной организации. 
 Организация работы по привлечению специали-

стов других организаций (образовательных, со-

циальных и др.). 
 Использование услуг туристско-экскурсионных 

и других организаций (туристские фирмы, спор-

тивные клубы, индивидуальные предпринима-

тели и т.д.) на основе заключенного договора об 

оказании туристских услуг. 
 Обеспечение повышения квалификации педаго-

гических работников по вопросам организации 

краеведческой деятельности и школьного ту-

ризма. 
Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

управленческой ко-

манды в части орга-

низации реализации 

программы краеведе-

ния и школьного ту-

ризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для заместителя руководителя в части 

организации реализации программы краеведения 

и школьного туризма. 

Нет защищенных ту-

ристических объек-

тов вблизи школы. 

 Использование возможностей участия в феде-

ральном проекте «Классная страна», который ак-

кумулирует передовые идеи по развитию дет-

ского туризма. 
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Отсутствие матери-

ально-технического 

оснащения для реа-

лизации программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого лич-

ного и группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки туристического обо-

рудования средств грантов, спонсорской по-

мощи. 
 Оптимизизация расходов, планирование матери-

ально-технического оснащения, необходимого 

для реализации программы краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны про-

граммы краеведения 

и школьного туризма 

в рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного об-

разования. 

 Интеграция туристско-краеведческой деятельно-

сти в программу воспитания общеобразователь-

ной организации. 
 Анализ и экспертиза качества школьных про-

грамм краеведения и школьного туризма. 
 Принятие мер по привлечению и мотивации обу-

чающихся к поисковой и краеведческой деятель-

ности, детскому познавательному туризму. 
 Организация деятельности рабочей группы по 

модернизации программ краеведения и школь-

ного туризма: - реализация программ урочной и 

внеурочной деятельности, дополнительного об-

разования по краеведению и школьному туризму; 

- организация профильных каникулярных отря-

дов, слетов, мастер-классов, экскурсий, конкур-

сов по краеведению и школьному туризму; - ор-

ганизация сетевого взаимодействия с организа-

циями-партнерами, курирующими программы 

краеведения и школьного туризма в районе, крае. 
 Организация систематического административ-

ного контроля реализации программ краеведения 

и школьного туризма в общеобразовательной ор-

ганизации. 
59 Организация 

летних темати-

ческих смен в 

школьном ла-

гере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Органи-

зация 

воспи-

татель-
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ной дея-

тельно-

сти 
60 Функциониро-

вание Совета 

обучаю-

щихся(крити-

ческий показа-

тель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учени-

ческое 

само-

управ-

ление, 

волон-

терское 

движе-

ние 

  

61 Наличие пер-

вичного отде-

ления РДДМ 

Движение пер-

вых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учени-

ческое 

само-

управ-

ление, 

волон-

терское 

движе-

ние 

  

62 Наличие цен-

тра детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправле-

ния 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учени-

ческое 

само-

управ-

ление, 

волон-

терское 

движе-

ние 

  

63 Участие в реа-

лизации про-

екта Орлята 

России (при 

реализации 

Участие в про-

екте 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учени-

ческое 

само-

управ-

ление, 

волон-

терское 
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начального об-

щего образова-

ния) 

движе-

ние 

64 Наличие пред-

ставительств 

детских и мо-

лодежных об-

щественных 

объединений 

(Юнармия, 

Большая пере-

мена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учени-

ческое 

само-

управ-

ление, 

волон-

терское 

движе-

ние 

  

65 Участие обуча-

ющихся в во-

лонтерском 

движении (при 

реализации ос-

новного об-

щего и (или) 

среднего об-

щего образова-

ния) 

Обучающиеся 

участвуют в во-

лонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учени-

ческое 

само-

управ-

ление, 

волон-

терское 

движе-

ние 

  

66 Наличие 

школьных во-

енно-патрио-

тических клу-

бов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учени-

ческое 

само-

управ-

ление, 

волон-

терское 

движе-

ние 

Не обеспечено созда-

ние и деятельность 

военно-патриотиче-

ского клуба. 

 Разработка нормативной правовой документации 

школьного военно-патриотического клуба 

( Устав, Положение, программа деятельности, 

план работы и др.) . 
 Разработка плана создания школьного военно-

патриотического клуба. 
 Определение приоритетных направлений в ра-

боте школьного военно-патриотического клуба. 

Формирование ценностных ориентаций обучаю-

щихся: разработка мер и мероприятий. 
 Назначение руководителя школьного военно-пат-

риотического клуба. 
 Формирование Совета школьного военно-патри-

отического клуба. 
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Отсутствует помеще-

ние, необходимое для 

работы школьного 

военно-патриотиче-

ского клуба. 

 Материально-техническое обновление образова-

тельной среды, приспособление помещений, ис-

пользование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства для орга-

низации работы военного-патриотического 

клуба. 
 Заключение договора о сотрудничестве с органи-

зациями: - образовательной  организацией, на 

базе которой будет работать военно-патриотиче-

ский клуб (в договоре указывается, какое обору-

дование может использовать педагог в рамках ре-

ализации программы); - организацией, оказыва-

ющей спонсорскую помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствует матери-

ально-техническое 

оснащение, необхо-

димое для работы 

школьного военно-

патриотического 

клуба. 

 Оптимизация расходов, создание условий для ор-

ганизации в школе военно-патриотических клу-

бов, планирование материально-технического 

оснащения, приобретение высокотехнологичного 

оборудования для организации работы военного-

патриотического клуба. 
 Заключение договора о сотрудничестве с органи-

зациями: - образовательной  организацией, на 

базе которой будет работать военно-патриотиче-

ский клуб (в договоре указывается, какое обору-

дование может использовать педагог в рамках ре-

ализации программы); - организацией, оказыва-

ющей спонсорскую помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствие админи-

стративного контроля 

деятельности совет-

ника директора по 

воспитанию и взаи-

модействию с дет-

скими обществен-

ными объединени-

ями. 

 Внесение в план административного контроля 

мероприятия по контролю деятельности совет-

ника директора по воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими общественными объединени-

ями. 
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Недостаток профес-

сиональных компе-

тенций заместителя 

директора по воспи-

танию, классных ру-

ководителей в орга-

низации деятельно-

сти школьного во-

енно-патриотиче-

ского клуба. 

 Обеспечение повышения квалификации замести-

теля директора по воспитанию, классных руково-

дителей в части деятельности школьных патрио-

тических клубов. 

67 Реализация 

утвержденного 

календарного 

плана профо-

риентацион-

ной деятельно-

сти в школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом профо-

риентацион-

ной деятельно-

сти, разрабо-

танным в субъ-

екте РФ)(кри-

тический пока-

затель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопро-

вожде-

ние вы-

бора 

профес-

сии 

  

68 Определение 

заместителя 

директора, от-

ветственного 

за реализацию 

профориента-

ционной дея-

тельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопро-

вожде-

ние вы-

бора 

профес-

сии 
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69 Наличие согла-

шений с регио-

нальными 

предприяти-

ями/организа-

циями, оказы-

вающими со-

действие в ре-

ализации про-

фориентацион-

ных мероприя-

тий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопро-

вожде-

ние вы-

бора 

профес-

сии 

  

70 Наличие про-

фильных пред-

профессио-

нальных клас-

сов (инженер-

ные, медицин-

ские, космиче-

ские, IT, педа-

гогические, 

предпринима-

тельские и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопро-

вожде-

ние вы-

бора 

профес-

сии 

Недостаточный уро-

вень работы с обуча-

ющимися по прове-

дению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональ-

ной работы в основ-

ной школе для обес-

печения предвари-

тельного самоопреде-

ления обучающихся.  

 Организация мониторинга по выявлению спо-

собностей, образовательных и профессиональ-

ных потребностей обучающихся в профильном 

обучении. 
 Проведение системной подготовительной пред-

профильной и предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения предваритель-

ного самоопределения обучающихся. 
 Обеспечение информирования обучающихся об 

особенностях различных сфер профессиональ-

ной ориентации; сопровождение профессиональ-

ного самоопределения обучающихся. 
 Организация психолого-педагогического сопро-

вождения обучающихся по определению даль-

нейшей образовательной траектории. 
 Создание системы информационного, научно-ме-

тодического сопровождения работы по предпро-

фильной подготовке и предпрофессиональному 

самоопределению обучающихся. 
Отсутствие профиль-

ных предпрофессио-

нальных классов, 

удовлетворяющих 

интересы и потреб-

ности обучающихся. 

 Обеспечение формирования профильных пред-

профессиональных классов, в полной мере удо-

влетворяющих предпочтения и запросы обучаю-

щихся; рынка труда. 
 Организация открытия профильных предпрофес-

сиональных классов при поддержке предприятий 
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и организаций муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в образовательной де-

ятельности. 
 Актуализация требований локального норматив-

ного акта (Положение об организации профиль-

ного обучения). 
 Актуализация должностных инструкций педаго-

гических работников и управленческой команды 

с учетом положений профессиональных стандар-

тов руководителя и педагогических работников 

общеобразовательных организаций. 
 Обеспечение самоаудита ресурсных условий (ма-

териально-технических, кадровых, информаци-

онных и др.) для реализации профильного обуче-

ния в образовательной организации. 
 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, образовательные ре-

сурсы. 
 Обеспечение административного контроля орга-

низации профильного обучения. 
 Организация анализа учебных планов профилей 

и индивидуальных учебных планов на предмет 

их соответствия требованиям ФГОС общего об-

разования. 
Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

членов управленче-

ской команды в орга-

низации и обеспече-

нии профильного 

обучения, дифферен-

циации и индивидуа-

лизации обучения. 

 Повышение уровня профессиональных компе-

тенций членов управленческой команды в управ-

лении формированием и функционированием си-

стемы методического и организационно-педаго-

гического обеспечения профильного обучения, 

дифференциации и индивидуализации обучения. 
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Недостаточный уро-

вень компетенций пе-

дагогических работ-

ников по преподава-

нию в профильных 

классах. 

 Обеспечение обучения педагогов по составле-

нию индивидуальных учебных планов. 
 Обеспечение обучения педагогов на курсах по-

вышения квалификации по преподаванию пред-

метов на профильном уровне. 
 Обеспечение участия педагогов в профессио-

нальных конкурсах и олимпиадах. 
71 Наличие и ис-

пользование 

дополнитель-

ных материа-

лов по профо-

риентации, в 

том числе 

мультимедий-

ных, в учеб-

ных предметах 

общеобразова-

тельного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопро-

вожде-

ние вы-

бора 

профес-

сии 

  

72 Посещение 

обучающи-

мися экскур-

сий на пред-

приятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопро-

вожде-

ние вы-

бора 

профес-

сии 

  

73 Участие обуча-

ющихся в мо-

делирующих 

профессио-

нальных про-

бах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопро-

вожде-

ние вы-

бора 

профес-

сии 

  

74 Посещение 

обучающи-

мися экскур-

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопро-

вожде-

ние вы-

бора 
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сий в органи-

зациях СПО и 

ВО 

профес-

сии 

75 Посещение 

обучающи-

мися профес-

сиональных 

проб на регио-

нальных пло-

щадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопро-

вожде-

ние вы-

бора 

профес-

сии 

  

76 Посещение 

обучающи-

мися занятий 

по программам 

дополнитель-

ного образова-

ния, в том 

числе кружков, 

секций и др., 

направленных 

на профориен-

тацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопро-

вожде-

ние вы-

бора 

профес-

сии 

  

77 Прохождение 

обучающи-

мися профес-

сионального 

обучения по 

программам 

профессио-

нальной подго-

товки по про-

фессиям рабо-

чих и должно-

стям служа-

щих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопро-

вожде-

ние вы-

бора 

профес-

сии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной про-

граммы. 

 Организация  профессионального обучения стар-

шеклассников по профессиям рабочих и служа-

щих с использованием собственной МТБ или 

МТБ предприятия реального сектора экономики 

с целью получения первой профессии одновре-

менно с общим образованием. 
 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, образовательные ре-

сурсы). 
 В рамках реализации программы по воспитанию 

организация  встреч обучающихся с представите-
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лями рабочих профессий и служащих; посеще-

ние обучающимися и родителями дней открытых 

дверей образовательных организаций высшего, 

среднего профессионального образования. 
Недостаточный уро-

вень управленческих 

компетенций по орга-

низации профессио-

нального обучения 

обучающихся в об-

щеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышение уровня управленческих 

компетенций по выполнению трудовой функции 

управление образовательной организацией в ча-

сти организации профессионального обучения 

обучающихся в общеобразовательной организа-

ции. 

 Отсутствие про-

грамм профессио-

нальной подготовки 

по профессиям рабо-

чих и должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для получения лицензии 

на образовательную деятельность по основным 

программам профессионального обучения. 
 Организация  мониторинга востребованных про-

фессий в регионе, районе, городе, селе; кадровых 

потребностей современного рынка труда. 
 Организация  мониторинга потребностей обуча-

ющихся в профессиональном обучении. 
 Анализ условий (инфраструктура), необходимых 

для реализации программ. 
 Организация разработки/корректировки про-

грамм профессиональной подготовки по профес-

сиям рабочих и должностям служащих с целью 

дальнейшей реализации их в школе. 
 Обеспечение подбора и подготовки педагогиче-

ских кадров к реализации данных программ. 
 Организация административного контроля за ре-

ализацией программ. 
 Повышение мотивации обучающихся к профес-

сиональному обучению по программам профес-

сиональной подготовки по профессиям рабочих 

и должностям служащих. 
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78 Проведение 

родительских 

собраний на 

тему профес-

сиональной 

ориентации, в 

том числе о 

кадровых по-

требностях со-

временного 

рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопро-

вожде-

ние вы-

бора 

профес-

сии 

  

79 Участие обуча-

ющихся 6‒11 

классов в ме-

роприятиях 

проекта Билет 

в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопро-

вожде-

ние вы-

бора 

профес-

сии 

  

80 Участие обуча-

ющихся в чем-

пионатах по 

профессио-

нальному ма-

стерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопро-

вожде-

ние вы-

бора 

профес-

сии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы подготовки к чемпиона-

там по профессиональному мастерству, включа-

ющую: назначение ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по подготовке к чемпио-

натам по профмастерству на заседаниях педаго-

гического и методического советов; наличие в 

ОО системы поощрений педагогов, работающих 

в данном направлении. 
 Обеспечение условий для подготовки обучаю-

щихся к участию в чемпионатах по профессио-

нальному мастерству: материально-техническое 

обновление образовательной среды, приспособ-

ление помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение вы-

сокотехнологичного оборудования; кадровое 

обеспечение (организация обучения педагогиче-

ских работников, привлечение квалифицирован-

ных специалистов из других организаций, пред-

приятий); поиск финансовых средств (участие в 
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грантах, конкурсах, обращение к спонсорам) для 

организации поездок из отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации обучающихся к участию 

в чемпионатах по профессиональному мастер-

ству. 
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся обще-

образовательных ор-

ганизаций о целях и 

задачах Всероссий-

ского чемпионатного 

движения по профес-

сиональному мастер-

ству. 

 Обеспечение сетевого взаимодействия общеоб-

разовательных организаций с образовательными 

организациями среднего профессионального об-

разования. 
 Обеспечение на региональном уровне участия 

обучающихся общеобразовательных организа-

ций в профориентационных мероприятиях, про-

водимых в рамках регионального и отборочного 

(межрегионального) этапов Чемпионата по про-

фессиональному мастерству «Профессионалы» и 

Чемпионата высоких технологий Всероссий-

ского чемпионатного движения по профессио-

нальному мастерству. 
 Обеспечение на региональном уровне увеличе-

ния охвата обучающихся общеобразовательных 

организаций субъектов Российской Федерации 

принявшие участие в открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», реализуемых с уче-

том опыта цикла открытых уроков «Проекто-

рия», направленных на раннюю профориента-

цию», проводимых в рамках федерального про-

екта «Успех каждого ребенка» национального 

проекта «Образование». 
81 Использование 

единых подхо-

дов к штат-

ному расписа-

нию (количе-

ство админи-

стративного 

В организации 

используются 

единые под-

ходы к штат-

ному расписа-

нию  

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Условия 

педаго-

гиче-

ского 

труда 
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персонала на 

контингент, уз-

кие специали-

сты) 
82 Предусмот-

рены меры ма-

териального и 

нематериаль-

ного стимули-

рования (раз-

работан 

школьный ло-

кальный акт о 

системе мате-

риального и 

нематериаль-

ного стимули-

рования, со-

блюдаются 

требования ло-

кального акта) 

Предусмот-

рены меры ма-

териального и 

нематериаль-

ного стимули-

рования 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Условия 

педаго-

гиче-

ского 

труда 

  

83 Развитие си-

стемы настав-

ничества (по-

ложение о 

наставниче-

стве, дорожная 

карта о его ре-

ализации, при-

казы)(критиче-

ский показа-

тель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методи-

ческое 

сопро-

вожде-

ние пе-

дагоги-

ческих 

кадров. 

Система 

настав-

ниче-

ства 

  

84 Наличие мето-

дических объ-

единений / ка-

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методи-

ческое 

сопро-
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федр / методи-

ческих советов 

учителей(кри-

тический пока-

затель) 

вожде-

ние пе-

дагоги-

ческих 

кадров. 

Система 

настав-

ниче-

ства 
85 Наличие мето-

дических объ-

единений / ка-

федр / методи-

ческих советов 

классных ру-

ководите-

лей(критиче-

ский показа-

тель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методи-

ческое 

сопро-

вожде-

ние пе-

дагоги-

ческих 

кадров. 

Система 

настав-

ниче-

ства 

  

86 Охват учите-

лей диагности-

кой професси-

ональных ком-

петенций (фе-

деральной, ре-

гиональной, 

самодиагно-

стикой) 

Не менее 80% 

учителей про-

шли диагно-

стику профес-

сиональных 

компетенций 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методи-

ческое 

сопро-

вожде-

ние пе-

дагоги-

ческих 

кадров. 

Система 

настав-

ниче-

ства 

  

87 Доля учите-

лей, для кото-

рых по резуль-

Менее 3 % учи-

телей   
0 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методи-

ческое 

сопро-

Низкая доля учите-

лей, для которых по 

результатам диагно-

 Организация адресного методического сопро-

вождения педагогических работников, нуждаю-
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татам диагно-

стики разрабо-

таны индиви-

дуальные об-

разовательные 

маршруты 

вожде-

ние пе-

дагоги-

ческих 

кадров. 

Система 

настав-

ниче-

ства 

стики профессио-

нальных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

щихся в поддержке, сопровождении для преодо-

ления профессиональных затруднений и дефици-

тов. 
 Выстраивание взаимодействия с различными 

структурами на региональном и (или) федераль-

ном уровнях, обеспечивающими персональное 

сопровождение педагогических работников. 
 Выстраивание взаимодействия региональных ме-

тодистов с руководителем образовательной орга-

низации и его заместителями, руководителями 

предметных методических объединений и педа-

гогическими работниками, для которых необхо-

дима разработка ИОМ. 
 Разработка плана мероприятий по сопровожде-

нию педагогов, у которых выявлены профессио-

нальные дефициты. 
 Обеспечение  анализа / самоанализа профессио-

нальной деятельности педагогических работни-

ков. 
 Обеспечение участия представителей управлен-

ческой команды в в формировании ИОМ педа-

гога. 
 Обеспечение мотивирующего административ-

ного контроля разработки и реализации ИОМа. 
 Проведение разъяснительных мероприятий по 

формированию у педагога понимания своих об-

разовательно-профессиональных дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение анализа результатов диагностик про-

фессиональных дефицитов педагогических ра-

ботников общеобразовательной организации 

(направления диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников обуслов-

лены нормативно закрепленным перечнем про-

фессиональных компетенций: предметных, мето-

дических, психолого-педагогических, коммуни-
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кативных компетенций, которые связаны с трудо-

выми функциями профессионального стандарта 

"Педагог"). 
 Проведение мероприятий по повышению внут-

ренней мотивации педагога при разработке и ре-

ализации ИОМ. 
 Организация мониторинга удовлетворенности 

педагогов профессиональной деятельностью и 

методичсеким сопровождением. 
 Рзработка ИОМ непрерывного развития  профес-

сионального мастерства педагогических работ-

ников для повышения эффективности их  про-

фессиональной деятельности. 
 Осуществление административного контроля за 

организацией деятельности по выявлению дефи-

цитов, сопровождению, разработки и реализации 

ИОМ. 
 Разработка способов стимулирования и поощре-

ния педагогических работников, направленных 

на повышение мотивации педагогических работ-

ников к прохождению диагностики профессио-

нальных компетенций. 
88 Доля педагоги-

ческих работ-

ников, про-

шедших обуче-

ние по про-

граммам повы-

шения квали-

фикации, раз-

мещенным в 

Федеральном 

реестре допол-

нительных 

профессио-

нальных про-

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Разви-

тие и 

повы-

шение 

квали-

фика-

ции 
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грамм педаго-

гического об-

разования (за 

три последних 

года)(критиче-

ский показа-

тель) 
89 Доля педагоги-

ческих работ-

ников, про-

шедших обуче-

ние по про-

граммам повы-

шения квали-

фикации по 

инструментам 

ЦОС, разме-

щеннымв Фе-

деральном ре-

естре дополни-

тельных про-

фессиональ-

ных программ 

педагогиче-

ского образо-

вания (за три 

последних 

года) 

Менее 50% пе-

дагогических 

работников 

0 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Разви-

тие и 

повы-

шение 

квали-

фика-

ции 

Низкая доля педаго-

гических работников, 

прошедших обучение 

по программам повы-

шения квалификации 

по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогиче-

ского образования (за 

три последних года). 

 Проведение мониторинга обучения педагогиче-

ских работников общеобразовательной организа-

ции по программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнительных профессио-

нальных программ педагогического образования 

за три последних года. 
 Проведение анализа имеющихся программ до-

полнительного профессионального образования 

по инструментам ЦОС региональных институтов 

развития образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в Феде-

ральном реестре дополнительных профессио-

нальных программ педагогического образования. 
 Обеспечение адресного подхода со стороны ад-

министрации, проведение информационно-разъ-

яснительной работы с педагогами о необходимо-

сти обучения по программам повышения квали-

фикации по инструментам ЦОС. 
 Обеспечение информирования о новых тенден-

циях развития образования, задачах и требова-

ниях к профессиональной компетентности педа-

гогических работников по вопросам использова-

ния инструментов ЦОС в образовательной дея-

тельности. 
 Обеспечение анализа / самоанализа профессио-

нальной деятельности педагогических работни-

ков в части использования инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности. 
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 Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой подготовки 

педагогов по инструментам ЦОС. 
 Формирование перспективного плана повыше-

ние квалификации педагогических работников 

по программам повышения квалификации по ин-

струментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
 Организация обучения педагогических работни-

ков по программам повышения квалификациипо 

инструментам ЦОС, размещенным в Федераль-

ном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
 Организация административного контроля за ор-

ганизацией обучения педагогических работников 

по программам повышения квалификации по ин-

струментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные образовательные 

маршруты  педагогов плана обучения по про-

граммам повышения квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещенным в Федеральном ре-

естре. 
 Выравнивание педагогической нагрузки на педа-

гогов, устранение перегрузки, повышение моти-

вации к изучению и использованию инструмен-

тов ЦОС. 
90 Доля педагоги-

ческих работ-

ников и управ-

ленческих кад-

ров, прошед-

ших обучение 

по программам 

повышения 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Разви-

тие и 

повы-

шение 

квали-

фика-

ции 
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квалификации 

в сфере воспи-

тания (за три 

последних 

года) 
91 Повышение 

квалификации 

штатных педа-

гогов-психоло-

гов по про-

граммам, раз-

мещенным в 

Федеральном 

реестре допол-

нительных 

профессио-

нальных про-

грамм педаго-

гического об-

разования (за 

три последних 

года) 

100% штатных 

педагогов-пси-

хологов 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Разви-

тие и 

повы-

шение 

квали-

фика-

ции 

  

92 Повышение 

квалификации 

управленче-

ской команды 

по программам 

из Федераль-

ного реестра 

образователь-

ных программ 

дополнитель-

ного профес-

сионального 

образования 

(за три послед-

них года) 

1 представи-

тель управлен-

ческой ко-

манды 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Разви-

тие и 

повы-

шение 

квали-

фика-

ции 

Не обеспечивается 

повышение квалифи-

кации членов управ-

ленческой команды.    

 Обеспечение прохождения диагностики управ-

ленческих компетенций в области управления 

процессами, ресурсами, кадрами, результатами, 

информацией всеми членами управленческой ко-

манды (в случае недоступности  стандартизиро-

ванных оценочных процедур пройти самодиа-

гностику профессиональных дефицитов на осно-

вании рефлексии профессиональной деятельно-

сти и/или диагностику профессиональных дефи-

цитов на основании экспертной оценки практи-

ческой (предметно-методической/управленче-

ской) деятельности с привлечением специали-

стов других школ). 
 Проведение анализа имеющихся программ до-

полнительного профессионального образования 
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региональных институтов развития образова-

ния/институтов повышения квалификации, про-

грамм, размещенных в Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного подхода со стороны ру-

ководителя образовательной организации, прове-

дение информационно-разъяснительной работы 

с членами управленческой команды. 
 Формирование перспективного плана повыше-

ние квалификации членов управленческой ко-

манды по программам повышения квалифика-

ции, размещенным в Федеральном реестре до-

полнительных профессиональных программ пе-

дагогического образования. 
 Создание условий для обучения управленческих 

кадров в регулярном обучении по программам 

повышения квалификации, размещенным в Фе-

деральном реестре дополнительных профессио-

нальных программ. 
93 Обеспечение 

условий для 

обучения учи-

телей по до-

полнительным 

профессио-

нальным про-

граммам, 

направленных 

на формирова-

ние у обучаю-

щихся навы-

ков, обеспечи-

вающих техно-

логический су-

веренитет 

страны (мате-

матика, фи-

Более одного 

учителя из 

числа учите-

лей-предметни-

ков, преподаю-

щих матема-

тику, физику, 

информатику, 

химию, биоло-

гию, прошли 

обучение по 

программам, 

направленным 

на формирова-

ние у обучаю-

щихся навыков, 

обеспечиваю-

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Разви-

тие и 

повы-

шение 

квали-

фика-

ции 
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зика, информа-

тика, химия, 

биология) (за 

три последних 

года) 

щих технологи-

ческий сувере-

нитет страны       

94 Участие педа-

гогов в кон-

курсном дви-

жении 

Участие на все-

российском 

уровне 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Разви-

тие и 

повы-

шение 

квали-

фика-

ции 

  

95 Наличие среди 

педагогов по-

бедителей и 

призеров кон-

курсов 

Наличие среди 

педагогов побе-

дителей и при-

зеров конкур-

сов на всерос-

сийском уровне 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Разви-

тие и 

повы-

шение 

квали-

фика-

ции 

  

96 Наличие ло-

кальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образователь-

ной организа-

ции, регламен-

тирующих 

ограничения 

использования 

мобильных те-

лефонов обу-

чающи-

мися(критиче-

ский показа-

тель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС 

(под-

держка 

всех ак-

тивно-

стей) 

  

97 Подключение 

образователь-

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС 

(под-

держка 
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ной организа-

ции к высоко-

скоростному 

интер-

нету(критиче-

ский показа-

тель) 

всех ак-

тивно-

стей) 

98 Предоставле-

ние безопас-

ного доступа к 

информаци-

онно-коммуни-

кационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС 

(под-

держка 

всех ак-

тивно-

стей) 

  

99 Использование 

федеральной 

государствен-

ной информа-

ционной си-

стемы Моя 

школа, в том 

числе верифи-

цированного 

цифрового об-

разовательного 

контента, при 

реализации ос-

новных обще-

образователь-

ных программ 

в соответствии 

с Методиче-

скими реко-

мендациями 

Не менее 30% 

педагогических 

работников ис-

пользуют сер-

висы и подси-

стему «Библио-

тека ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 

2 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС 

(под-

держка 

всех ак-

тивно-

стей) 

Отсутствие управ-

ленческих компетен-

ций в реализации 

государственной по-

литики по внедрению 

ФГИС «Моя школа» 

и ЦОС. 

 Изучение методических рекомендаций, норма-

тивных документов по использование ФГИС 

«Моя школа», в том числе верифицированного 

цифрового образовательного контента, при реа-

лизации основных общеобразовательных про-

грамм. 

Отсутствие/частич-

ная разработка ЛА 

документов по ис-

пользованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о применении элек-

тронного обучения, дистанционных образова-

тельных технологий при реализации образова-

тельных программ»; «дорожной карты» по реа-

лизации мероприятий по подключению и ис-

пользованию ФГИС «Моя школа». 
 Разработка модели цифровой образовательной 

среды образовательной организации на основе 

целевой модели, утвержденной приказом Мини-

стерства просвещения Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по цифровой образователь-

ной среде образовательной организации и вклю-
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Федерального 

института 

цифровой 

трансформа-

ции в сфере 

образова-

ния(критиче-

ский показа-

тель) 

чение всех педагогов и управленческого персо-

нала школы к использованию единого доступа к 

образовательным сервисам цифровым учебным 

материалам. 
Отсутствует необхо-

димое количество 

оборудованных рабо-

чих мест педагогов, 

оснащенных необхо-

димым оборудова-

нием. 

 Осуществление анализа ресурсов школы: инфра-

структура, материально-техническая база, кадры, 

методик, как основных компонентов для реализа-

ции образовательных программ. 

Недостаточный уро-

вень технической 

подготовки ответ-

ственного за подклю-

чение к ИС.  

 Оказание методической помощи, изучение мето-

дических рекомендаций ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические ра-

ботники не обладают 

необходимыми ком-

петенциями. 

 Осуществление мониторинга цифровых компе-

тенций педагогов и обучающихся, позволяющих 

использовать оборудование и программные сред-

ства, технологии дистанционного образователь-

ного взаимодействия, пользоваться доступом к 

информационным каналам сети Интернет, ресур-

сам медиатек. 
 Обеспечение курсовой подготовки педагогов по 

совершенствованию и развитию  цифровых ком-

петенций. 
Педагогические ра-

ботники не знакомы с 

функциональными 

возможностями 

ФГИС «Моя школа». 

 Оказание методической помощи педагогическим 

работникам, изучение педагогическими работни-

ками  Методических рекомендаций для педагоги-

ческих работников по вопросам работы на плат-

форме ФГИС «Моя школа». 
Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в орга-

низации оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета результатов исполь-

зования разнообразных методов и форм обуче-

ния, взаимно дополняющих друг друга, в том 

числе проектов, практических, командных, ис-

следовательских, творческих работ, самоанализа 
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и самооценки, взаимооценки, наблюдения, испы-

таний (тестов), динамических показателей освое-

ния навыков и знаний, в том числе формируемых 

с использованием цифровых технологий. 
Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной дея-

тельности с исполь-

зованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих программах учебных 

предметов, учебных курсов (в том числе вне-

урочной деятельности), учебных модулей  воз-

можности использования  электронных (цифро-

вых) образовательных ресурсов, являющихся 

учебно-методическими материалами (мультиме-

дийные программы, электронные учебники и за-

дачники, электронные библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые программы, коллекции 

цифровых образовательных ресурсов), использу-

емыми для обучения и воспитания различных 

групп пользователей, представленными в элек-

тронном (цифровом) виде и реализующими ди-

дактические возможности ИКТ, содержание ко-

торых соответствует законодательству об образо-

вании. 
Неприятие родите-

лями и некоторыми 

педагогами электрон-

ного обучения из-за 

влияния на здоровье 

школьника (педа-

гога). 

 Проведение разъяснительной работы с педаго-

гами, с родителями (законными представите-

лями). 
 Выработка системы контроля за временными 

нормами электронного обучения. 

100 Информаци-

онно-коммуни-

кационная об-

разовательная 

платформа 

Сферум(кри-

тический пока-

затель) 

Наличие реги-

страции обра-

зовательной 

организации на 

платформе и 

созданной 

структуры об-

разовательной 

организации 

1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС 

(под-

держка 

всех ак-

тивно-

стей) 

Отсутствует ЛА о 

назначении админи-

стратора ИКОП из 

числа педагогиче-

ских работников об-

разовательной орга-

низации для сопро-

вождения и коорди-

нации процессов 

 Назначение администратора ИКОП из числа пе-

дагогических работников образовательной орга-

низации для сопровождения и координации про-

цессов внутри образовательной организации на 

платформе Сферум. 
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внутри образователь-

ной организации на 

платформе Сферум. 
Не осуществлена ре-

гистрация образова-

тельной организации 

на ИКОП Сферум. 

 Издание приказа о назначении ответственного 

лица за регистрацию на платформе Сферум, 

направление официальной заявки. 
 Обеспечение перевода информационно-комму-

никативной деятельности на платформу Сферум. 
Не организовано обу-

чение педагогиче-

ских работников по 

использованию воз-

можностей плат-

формы Сферум орга-

низации образова-

тельной деятельно-

сти.  

 Проведение методических семинаров и обучаю-

щих практикумов для педагогов по работе на 

платформе Сферум. 
 Проведение мастер-классов, открытых занятий с 

обучающимися с использованием платформы 

Сферум. 

Не внесены соответ-

ствующие изменения 

и дополнения по при-

менению Сферум в 

VK Мессенджере в 

рабочие программы 

и/или учебные планы 

в части используе-

мых технологических 

решений в образова-

тельном процессе. 

 Внесение  соответствующих изменений и допол-

нений по применению Сферум в VK Мессен-

джере в рабочие программы и/или учебные 

планы в части используемых технологических 

решений в образовательном процессе. 

Обучающиеся и их 

родители (законные 

представители) не 

проинформированы 

об использовании 

ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в обра-

зовательном про-

цессе. 

 Информирование обучающихся и их родителей 

(законных представителей)  об использовании 

ИКОП Сферум в VK Мессенджере в образова-

тельном процессе. 
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На официальном 

сайте не размещена 

информация об ис-

пользовании ИКОП 

Сферум в VK Мес-

сенджере в образова-

тельном процессе и 

не размещены реко-

мендации по приме-

нению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных от-

ношений. 

 Размещение на официальном сайте  информации 

об использовании ИКОП Сферум в VK Мессен-

джере в образовательном процессе и не разме-

щены рекомендации по применению цифрового 

сервиса участниками образовательных отноше-

ний. 

Руководство образо-

вательной организа-

ции не осуществляет 

с использованием 

функциональных воз-

можностей Сферум в 

VK Мессенджере 

управленческие про-

цессы (размещение 

документов, инфор-

мирование участни-

ков образовательных 

отношений, проведе-

ние рабочих совеща-

ний, педагогических 

советов, родитель-

ских собраний, 

школьных мероприя-

тий и др.).  

 Обеспечение использования в управленческом 

процессе   образовательной организации функ-

циональных возможностей Сферум в VK Мес-

сенджере (размещение документов, информиро-

вание участников образовательных отношений, 

проведение рабочих совещаний, педагогических 

советов, родительских собраний, школьных ме-

роприятий и др.). 

Педагогические ра-

ботники не органи-

зуют коммуникаци-

онное взаимодей-

 Обеспечение организации педагогическими ра-

ботниками коммуникационного взаимодействия 

с обучающимися, их родителями (законными 

представителями) с использованием доступных 
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ствие с обучающи-

мися, их родителями 

(законными предста-

вителями) с исполь-

зованием доступных 

функциональных воз-

можностей профиля 

Сферум в VK Мес-

сенджере. 

функциональных возможностей профиля Сфе-

рум в VK Мессенджере. 

Педагогические ра-

ботники образова-

тельной организации 

в педагогической де-

ятельности (проведе-

ние учебных занятий, 

консультаций в ди-

станционном и ги-

бридном формате, 

коммуникации в ча-

тах с обучающимися 

и их родителями (за-

конными представи-

телями), проведение 

родительских собра-

ний, организация се-

тевого взаимодей-

ствия и др.) не ис-

пользуют возможно-

сти Сферум в VK 

Мессенджере. 

 Обеспечение использования педагогическими 

работниками образовательной организации в пе-

дагогической деятельности возможности Сферум 

в VK Мессенджере (проведение учебных заня-

тий, консультаций в дистанционном и гибридном 

формате, коммуникации в чатах с обучающимися 

и их родителями (законными представителями), 

проведение родительских собраний, организация 

сетевого взаимодействия и др.). 

ИКОП Сферум не ис-

пользуется для про-

ведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с возможно-

стью просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение использования ИКОП Сферум для 

проведения онлайн-трансляций учебных занятий 

с возможностью просмотров и комментирования. 
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В ИКОП Сферум не 

созданы сообщества 

учебных классов, 

учебных групп, в том 

числе групп, сформи-

рованных из педаго-

гических работников 

и обучающихся в сек-

циях и кружках, а 

также групп по инте-

ресам обучающихся 

и сообществ педаго-

гических работников. 

 Обеспечение создания  в ИКОП Сферум сооб-

ществ учебных классов, учебных групп, в том 

числе групп, сформированных из педагогических 

работников и обучающихся в секциях и кружках, 

а также групп по интересам обучающихся и со-

обществ педагогических работников. 

Педагогические ра-

ботники не включены 

в сетевые профессио-

нальные сообщества 

по обмену педагоги-

ческим опытом.  

 Обеспечение включения педагогических работ-

ников в сетевые профессиональные сообщества 

по обмену педагогическим опытом. 

Плохое качество ин-

тернет-соединения. 
 Внесение в ПФХД ОО расходов, связанных с 

улучшением качества интернет-соединения. 
Отсутствие админи-

стративного кон-

троля. 

 Коррекция плана административного контроля. 

101 Оснащение об-

разовательной 

организации 

IT- оборудова-

нием в соот-

ветствии с Ме-

тодическими 

рекомендаци-

ями по вопро-

сам размеще-

ния оборудова-

Соответствует 

в полной мере               
2 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС 

(под-

держка 

всех ак-

тивно-

стей) 

Отсутствие финанси-

рования 
 Перераспределение бюджетных средств или при-

влечение дополнительных источников финанси-

рование. 
Оборудование обра-

зовательной органи-

зации не соответ-

ствует Методическим 

рекомендациям по 

вопросам размеще-

ния оборудования, 

поставляемого в це-

лях обеспечения об-

 Разработка мероприятий по развитию матери-

ально-технической базы, информационно-теле-

коммуникационной инфраструктуры для внедре-

ния ЦОС. 
 Приобретение современного IT- оборудования за 

счет средств образовательной организации на 

учебные расходы, участие в грантовых конкур-

сах, привлечение внебюджетных средств. 
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ния, поставля-

емого в целях 

обеспечения 

образователь-

ных организа-

ций матери-

ально-техниче-

ской базой для 

внедрения 

ЦОС 

разовательных орга-

низаций матери-

ально-технической 

базой для внедрения 

ЦОС. 
Отсутствие цифро-

вой модели образова-

тельной среды. 

 Реализация и внедрение целевой модели цифро-

вой образовательной среды, (утвержденной при-

казом Минпросвещения России от 02.12.2019 г. 

№ 649) средствами вычислительной техники, 

программным обеспечением и презентационным 

оборудованием. 
Не обеспечено хране-

ние оборудования 

ЦОС. 

 Обеспечение хранения компьютерной и мульти-

медийной техники в соответствии с ГОСТ 21552-

84 «Средства вычислительной техники. Общие 

технические требования, приемка, методы испы-

таний, маркировка, упаковка, транспортирование 

и хранение». 
Не соблюдаются 

условия и нормы хра-

нения техники. 

 Изучение Методических рекомендаций по вопро-

сам размещения оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить соблюдение требований дан-

ного документа. 
Не соблюдаются тре-

бования к безопасно-

сти. 

 Изучение Методических рекомендаций по вопро-

сам размещения оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить соблюдение требований дан-

ного документа. 
Не соблюдаются ре-

комендации по хра-

нению оборудования. 

 Изучение Методических рекомендаций по вопро-

сам размещения оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить соблюдение требований дан-

ного документа. 
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Не выполняются ре-

комендации по раз-

мещению оборудова-

ния. 

 Изучение Методических рекомендаций по вопро-

сам размещения оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить соблюдение требований дан-

ного документа. 
Не осуществляется 

административный 

контроль эксплуата-

ции оборудования. 

 Осуществление административного контроля 

эксплуатации оборудования. Коррекция плана 

административного контроля. 

Не выполняются ре-

комендации по ис-

пользованию обору-

дования на учебных 

предметах обязатель-

ных предметных об-

ластей, указанных во 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических рекомендаций по вопро-

сам использования в образовательном процессе 

оборудования, поставляемого в целях обеспече-

ния образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС и обеспе-

чить их выполенение. 

Не выполняются ре-

комендации по ис-

пользованию обору-

дования при органи-

зации разных видов 

учебной деятельно-

сти обучающихся в 

соответствии с 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических рекомендаций по вопро-

сам использования в образовательном процессе 

оборудования, поставляемого в целях обеспече-

ния образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС и обеспе-

чить их выполенение. 

Не выполняются ре-

комендации по ис-

пользованию обору-

дования при органи-

зации образователь-

ной деятельности по 

 Изучение Методических рекомендаций по орга-

низации использования оборудования в рамках 

внедрения цифровой образовательной среды до-

полнительного образования и обеспечить выпол-

нение данных рекомендаций. 
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дополнительным об-

разовательным про-

граммам. 
Отсутствие админи-

стративного контроля 

использования обо-

рудования. 

 Осуществление административного контроля ис-

пользования оборудования. Коррекция плана ад-

министративного контроля. 

102 Эксплуатация 

информацион-

ной системы 

управления об-

разовательной 

организацией 

Управление об-

разовательной 

организацией 

осуществля-

ется с исполь-

зованием ин-

формационной 

системы 

1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС 

(под-

держка 

всех ак-

тивно-

стей) 

Недостаток компе-

тенций у управленче-

ской команды в ис-

пользовании инфор-

мационной системы в 

управлении образова-

тельной организа-

цией организация 

обучения управлен-

ческой команды ис-

пользованию инфор-

мационной системы в 

управлении образова-

тельной организа-

цией. 

 Организация обучения управленческой команды 

использованию информационной системы в 

управлении образовательной организацией. 

Отсутствие финанси-

рования 
 Осуществление поиска источников дополнитель-

ного финансирования. 
103 Наличие в об-

разовательной 

организации 

пространства 

для учебных и 

неучебных за-

нятий, творче-

ских дел 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Органи-

зация 

внут-

риш-

коль-

ного 

про-

стран-

ства 

  

104 Функциониро-

вание школь-

ного библио-

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Органи-

зация 

внут-
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течного ин-

формацион-

ного центра 

риш-

коль-

ного 

про-

стран-

ства 
105 Реализация 

модели Школа 

полного дня на 

основе инте-

грации уроч-

ной и внеуроч-

ной деятельно-

сти обучаю-

щихся, про-

грамм допол-

нительного об-

разования де-

тей, включая 

пребывание в 

группах про-

дленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Функ-

циони-

рование 

школы 

полного 

дня 

Модель «Школа пол-

ного дня» не реализу-

ется. 

 Осуществление анализа ситуации, изыскание ре-

зервов, разработка модели «Школы полного 

дня». 
Отсутствие помеще-

ний для работы клас-

сов-групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких па-

раллелей. 

 Выделение под занятия разноакцентированные 

пространства (кабинет, лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, компьютерный 

класс, игротека, медиатека), в том числе  путем 

модернизации школьного пространства, исполь-

зования возможностей трансформирования, зо-

нирования школьного пространства. 
Отсутствие разно ак-

центированных про-

странств (кабинет, 

лаборатория, мастер-

ские, библиотека, чи-

тальный зал, компью-

терный класс, игро-

тека, медиатека, по-

мещения для работы 

классов-групп или 

групп, организован-

ных из обучающихся 

одной или несколь-

ких параллелей, про-

странства для обще-

ния и уединения, для 

игр, подвижных заня-

тий и спокойной ра-

боты). 

 Создание разно акцентированных пространств, в 

том числе путем модернизации школьного про-

странства, использования возможностей транс-

формирования, зонирования школьного про-

странства. 
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Отсутствие спортив-

ных площадок, акто-

вого и спортивного 

залов, зала хореогра-

фии, различных сту-

дий и т. д., необходи-

мых для организаций 

дополнительного об-

разования, досуга. 

 Создание спортивных площадок, актового и 

спортивного залов, зала хореографии, различных 

студий и т.д., необходимых для организаций до-

полнительного образования, досуга, в том числе 

путем модернизации школьного пространства, 

использования возможностей трансформирова-

ния, зонирования школьного пространства. 

Отсутствие помеще-

ния для организации 

двухразового горя-

чего питания. 

 Выделение помещения для организации двухраз-

ового горячего питания в том числе путем модер-

низации школьного пространства, использования 

возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 
Дефицит педагогов, 

способных организо-

вать и направить по-

слеурочную коллек-

тивную деятельность 

детей и подростков. 

 В график повышения квалификации внести обу-

чение педагогов для работы в «Школе полного 

дня». 
 Использование горизонтального обучения, 

наставничества. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения 

внешнего совместителя. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения 

специалиста в рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятие 

штатного специалиста. 
Недостаток админи-

стративных компе-

тенций управленче-

ской команды в орга-

низации школы пол-

ного дня. 

 Организация повышения квалификации управ-

ленческой команды в вопросах реализации мо-

дели «Школа полного дня» на основе интеграции 

урочной и внеурочной деятельности обучаю-

щихся, программ дополнительного образования 

детей. 
 Разработка ЛА, регламентирующих   образова-

тельную деятельность, закрепляющих функцио-

нальные обязанности, права каждого участника 

образовательных отношений. 
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 Осуществление мониторинговых исследований 

инфраструктурных условий для создания моти-

вирующего эффективного школьного простран-

ства, современной технологичной и комфортной 

образовательной среды; кадрового обеспечения 

модели «Школа полного дня»; форм общеразви-

вающей деятельности, программ дополнитель-

ного образования, направлений внеурочной дея-

тельности как элементов «внеурочно-досуговой» 

модели. 
 Привлечение/вовлечение социокультурных орга-

низаций/партнеров к реализации модели «Школа 

полного дня». 
Не осуществляется 

интеграция урочной 

и внеурочной дея-

тельности. 

 Обеспечение интеграции урочной и внеурочной 

деятельности. 

Не реализуются про-

граммы дополнитель-

ного образования де-

тей. 

 Обеспечение реализации программ  дополни-

тельного образования детей. 

Не предоставляется 

услуга по присмотру 

и уходу за детьми в 

группах продленного. 

 Обеспечение предоставления услуг по при-

смотру и уходу за детьми в группах продленного. 

Не выполняются ре-

комендации по орга-

низации досуговой, 

спортивной, иной де-

ятельности для обу-

чающихся в группах 

продленного дня.  

 Обеспечение организации досуговой, спортив-

ной, иной деятельности для обучающихся в 

группах продленного дня. 

106 Сформиро-

ваны коллеги-

альные органы 

управления в 

соответствии с 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Реализа-

ция гос-

удар-

ственно
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Федеральным 

законом Об об-

разовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотрен-

ные уставом 

образователь-

ной организа-

ции 

-обще-

ствен-

ного 

управ-

ления 

107 Функциониро-

вание управля-

ющего совета 

образователь-

ной организа-

ции 

Нет 0 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Реализа-

ция гос-

удар-

ственно

-обще-

ствен-

ного 

управ-

ления 

Отсутствие ЛА, ре-

гламентирующих де-

ятельность управля-

ющего совета. 

 Разработать и утвердить ЛА, регламентирующие 

деятельность управляющего совета. 

Не сформирован 

управляющий совет, 

предусмотренный 

уставом образова-

тельной организации. 

 Формирование управляющего совета в соответ-

ствии НП документами. 

Управляющий совет 

создан, но не выпол-

няет в полней мере 

возложенные на него 

функции.  

 Изучение опыта успешно функционирующих 

Управляющих Советов ОО, использование дан-

ного опыта работы. 
 Использование открытой системы принятия ре-

шений в образовательной организации. 
 Усиление влияния родительской общественности 

в образовательной организации. 
Низкая компетент-

ность членов управ-

ляющего совета в ча-

сти разработки стра-

тегии образователь-

ной организации 

(программа развития 

образовательной ор-

ганизации, образова-

тельная программа); 

прав и обязанностей 

 Обучение членов управляющего совета в части 

разработки стратегии образовательной организа-

ции (программа развития образовательной орга-

низации, образовательная программа); прав и 

обязанностей членов управляющего совета. 



90 
 

членов управляю-

щего совета. 
Недостаточный уро-

вень информирован-

ности о деятельности 

Управляющего Со-

вета и обратной связи 

с общественностью. 

 Обеспечение информированности о деятельно-

сти Управляющего Совета и обратной связи с об-

щественностью. 

Отсутствие механиз-

мов контроля приня-

тия решений. 

 Разработка коллегиального механизма принятия 

решений. 

Наличие конфликта 

интересов при фор-

мировании состава 

управляющего со-

вета. 

 Обеспечение отсутствия конфликта интересов, в 

том числе путем внесения необходимых измене-

ний в ЛА. 

108 Наличие в об-

щеобразова-

тельной орга-

низации педа-

гога-психо-

лога(критиче-

ский показа-

тель) 

Наличие педа-

гога-психолога 

в качестве:  - 

внешнего сов-

местителя  и 

(или)  - привле-

ченного в рам-

ках сетевого 

взаимодей-

ствия и (или) - 

штатного спе-

циалиста 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Органи-

зация 

психо-

лого-пе-

дагоги-

ческого 

сопро-

вожде-

ния 

  

109 Доля обучаю-

щихся общеоб-

разовательных 

организаций, 

принявших 

участие в со-

циально-пси-

хологическом 

тестировании 

90% обучаю-

щихся и более  
3 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Органи-

зация 

психо-

лого-пе-

дагоги-

ческого 

сопро-

вожде-

ния 
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на выявление 

рисков упо-

требления 

наркотических 

средств и пси-

хотропных ве-

ществ, в об-

щей численно-

сти обучаю-

щихся общеоб-

разовательных 

организаций, 

которые могли 

принять уча-

стие в данном 

тестирова-

нии(критиче-

ский показа-

тель) 
110 Наличие ло-

кальных актов 

по организа-

ции психо-

лого-педагоги-

ческого сопро-

вождения 

участников об-

разовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Органи-

зация 

психо-

лого-пе-

дагоги-

ческого 

сопро-

вожде-

ния 

  

111 Наличие в 

штате общеоб-

разовательной 

организации 

социального 

педагога, обес-

печивающего 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Органи-

зация 

психо-

лого-пе-

дагоги-

ческого 
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оказание по-

мощи целевым 

группам обу-

чающихся 

сопро-

вожде-

ния 

112 Наличие в 

штате общеоб-

разовательной 

организации 

учителя-де-

фектолога, 

обеспечиваю-

щего оказание 

помощи целе-

вым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Органи-

зация 

психо-

лого-пе-

дагоги-

ческого 

сопро-

вожде-

ния 

  

113 Наличие в 

штате общеоб-

разовательной 

организации 

учителя-лого-

педа, обеспе-

чивающего 

оказание по-

мощи целевым 

группам обу-

чающихся 

Отсутствие      0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Органи-

зация 

психо-

лого-пе-

дагоги-

ческого 

сопро-

вожде-

ния 

Отсутствие в штате 

общеобразователь-

ной организации учи-

теля-логопеда, обес-

печивающего оказа-

ние помощи целевым 

группам обучаю-

щихся. 

 Организация переподготовки педагогического 

работника на специальность «учитель-логопед». 
 Привлечение в качестве совместителей специа-

листов из других общеобразовательных органи-

заций  к выполнению функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих семинаров по развитию 

системы работы по оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения 

учителя-логопеда в рамках сетевого взаимодей-

ствия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (учителя-логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими учрежде-

ниями. 
114 Наличие в ор-

ганизации от-

дельного каби-

нета педагога-

психолога 

Наличие в ор-

ганизации от-

дельного каби-

нета педагога-

2 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Органи-

зация 

психо-

лого-пе-
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психолога с ав-

томатизирован-

ным рабочим 

местом 

дагоги-

ческого 

сопро-

вожде-

ния 
115 Оказание пси-

холого-педаго-

гической по-

мощи целевым 

группам обу-

чающихся (ис-

пытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной жиз-

ненной ситуа-

ции; детям-си-

ротам и детям, 

оставшимся 

без попечения 

родителей; 

обучающимся 

с ОВЗ и (или) 

инвалидно-

стью; одарен-

ным де-

тям)(критиче-

ский показа-

тель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) индиви-

дуальных кон-

сультаций от-

дельных участ-

ников образо-

вательных от-

ношений (обу-

чающихся, ро-

дителей, педа-

гогов) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Форми-

рование 

психо-

логиче-

ски бла-

гоприят-

ного 

школь-

ного 

климата 

Несвоевременное и 

бессистемное оказа-

ние адресной по-

мощи субъектам об-

разовательной дея-

тельности.  

 Разработка и утверждение  ЛА "Положение о по-

рядке организации предоставления психолого-

педагогической, медицинской и социальной по-

мощи обучающимся". Обеспечение реализации 

требований локального акта. 
 Организация прохождения КПК с целью совер-

шенствования профессиональных компетенций 

по данному направлению профдеятельности. 
Психолого-педагоги-

ческая помощь целе-

вым группам обучаю-

щихся (испытываю-

щим трудности в обу-

чении; находящимся 

в трудной жизненной 

ситуации; детям-си-

ротам и детям, остав-

шимся без попечения 

родителей; обучаю-

щимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; ода-

ренным детям) не 

оказывается.  

 Организация административной деятельности по 

созданию условий для оказания психолого-педа-

гогической помощи целевым группам обучаю-

щихся (испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной ситуации; де-

тям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалид-

ностью; одаренным детям). 

Отсутствие в обще-

образовательной ор-

ганизации педагога-

психолога. 

 Организация переподготовки педагогических ра-

ботников по специальности «педагог-психолог». 
 Привлечение специалистов в качестве совмести-

телей из других общеобразовательных организа-

ций к выполнению функций педагога-психолога, 

проведению обучающих семинаров по развитию 

системы школьной медиации, профилактике и 

управлению конфликтами в образовательной 
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среде, созданию (развитию) системы профилак-

тической работы с учащимися, находящимися в 

социально-опасном положении;  поддержка обу-

чающихся, состоящих на внутришкольном учете, 

на учете в КДН, ПДН, «группах риска» и др. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения 

педагога-психолога в рамках сетевого взаимо-

действия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного педагога-психолога. 
 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психологические центры, 

центры социальной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального сопровождения, 

образовательные учреждения, реализующие 

АООП). 
Отсутствие в штате 

общеобразователь-

ной организации учи-

теля-логопеда. 

 Организация переподготовки педагогического 

работника на специальность «учитель-логопед». 
 Привлечение в качестве совместителей специа-

листов из других общеобразовательных органи-

заций  к выполнению функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих семинаров по развитию 

системы работы по оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения 

учителя-логопеда в рамках сетевого взаимодей-

ствия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (учителя-логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими учрежде-

ниями. 
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Отсутствие в штате 

общеобразователь-

ной организации учи-

теля-дефектолога. 

 Организация переподготовки педагогического 

работника на специальность «учитель-дефекто-

лог». 
 Привлечение в качестве совместителей специа-

листов из других общеобразовательных органи-

заций  к выполнению функций учителя-дефекто-

лога, проведению обучающих семинаров по раз-

витию системы работы по оказанию помощи це-

левым группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения 

учителя-дефектолога в рамках сетевого взаимо-

действия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (учителя-дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими учрежде-

ниями. 
Отсутствие в штате 

общеобразователь-

ной организации со-

циального педагога. 

 Привлечение в качестве совместителей специа-

листов из других общеобразовательных органи-

заций к выполнению функций социального педа-

гога, проведению обучающих семинаров по раз-

витию системы работы по оказанию помощи це-

левым группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения 

социального педагога в рамках сетевого взаимо-

действия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (социального педагога). 
 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (центры социальной по-

мощи семьям и детям, психолого-медико-соци-

ального сопровождения). 
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Не разработана пси-

холого-педагогиче-

ская программа. 

 Разработка психолого-педагогической про-

граммы. 

Не разработана про-

грамма адресной 

психологической по-

мощи (поддержки). 

 Разработка программы адресной психологиче-

ской помощи (поддержки). 

Не обеспечена вариа-

тивность направле-

ний психолого-педа-

гогического сопро-

вождения участников 

образовательных от-

ношений. 

 Обеспечение психолого-педагогического сопро-

вождения участников образовательного про-

цесса, направленного на сохранение и укрепле-

ние психологического здоровья обучающихся. 
 Обеспечение психолого-педагогического сопро-

вождения участников образовательного про-

цесса, направленного на формирование ценности 

здоровья и безопасного образа жизни. 
 Обеспечение психолого-педагогического сопро-

вождения участников образовательного про-

цесса, направленного на развитие своей экологи-

ческой культуры дифференциации и индивидуа-

лизации обучения. 
 Осуществление мониторинга возможностей и 

способностей обучающихся, выявление и под-

держка одаренных детей, детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 
 Обеспечение психолого-педагогической под-

держки участников олимпиадного движения. 
 Обеспечение психолого-педагогического сопро-

вождения участников образовательного про-

цесса, направленного на обеспечение осознан-

ного и ответственного выбора дальнейшей про-

фессиональной сферы деятельности. 
 Обеспечение психолого-педагогического сопро-

вождения участников образовательного про-

цесса, направленного на формирование комму-

никативных навыков в разновозрастной среде и 

среде сверстников. 
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 Обеспечение психолого-педагогического сопро-

вождения участников образовательного про-

цесса, направленного на поддержку детских объ-

единений, ученического самоуправления. 
Не обеспечена вариа-

тивность форм пси-

холого-педагогиче-

ского сопровождения 

участников образова-

тельного процесса. 

 Обеспечение осуществления психолого-педаго-

гического консультирования обучающихся. 
 Обеспечение осуществления психолого-педаго-

гического консультирования родителей (закон-

ных представителей) обучающихся. 
 Обеспечение осуществления психолого-педаго-

гического консультирования педагогических ра-

ботников. 
 Обеспечение осуществления коррекционной и 

развивающий работы с обучающимися в рамках 

психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса. 
 Обеспечение осуществления диагностической 

работы в рамках психолого-педагогического со-

провождения участников образовательного про-

цесса. 
Не обеспечена дивер-

сификация уровней 

психолого-педагоги-

ческого сопровожде-

ния (индивидуаль-

ный, групповой, уро-

вень класса, уровень 

организации). 

 Обеспечение диверсификации уровней психо-

лого-педагогического сопровождения (индивиду-

альный, групповой, уровень класса, уровень ор-

ганизации). 

Не обеспечено оказа-

ние психолого-педа-

гогической помощи 

каждой из целевых 

группам обучаю-

щихся.  

 Обеспечение осуществления психолого-педаго-

гического сопровождения обучающихся, испы-

тывающих трудности в освоении программы, 

развитии и социальной адаптации. 
 Обеспечение осуществления психолого-педаго-

гического сопровождения обучающихся, прояв-

ляющих индивидуальные способности, и одарен-

ных обучающихся. 
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 Обеспечение осуществления индивидуального 

психолого-педагогического сопровождения обу-

чающихся с ОВЗ. 
Не осуществляется 

психолого-педагоги-

ческое сопровожде-

ние участников обра-

зовательных отноше-

ний.  

 Организация психолого-педагогического сопро-

вождения родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 
 Организация психолого-педагогического сопро-

вождения педагогических, учебно-вспомогатель-

ных и иных работников организации, обеспечи-

вающих реализацию программ общего образова-

ния. 
 Организация работы по определению потребно-

сти в профессиональном или дополнительном 

профессиональном образовании педагогических 

работников, осуществляющих психолого-педаго-

гическое сопровождение обучающихся. 
 Обеспечение формирования и развития психо-

лого-педагогической компетентности  педагоги-

ческих и административных работников. 
 Обеспечение формирования и развития психо-

лого-педагогической компетентности  родитель-

ской общественности. 
116 Формирование 

психологиче-

ски благопри-

ятного школь-

ного простран-

ства для обуча-

ющихся 

Выделение и 

оснащение те-

матических 

пространств 

для обучаю-

щихся (зона об-

щения, игровая 

зона, зона ре-

лаксации и 

иное) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Форми-

рование 

психо-

логиче-

ски бла-

гоприят-

ного 

школь-

ного 

климата 

  

117 Наличие в ка-

бинете педа-

гога-психолога 

оборудован-

Наличие спе-

циальных тема-

тических зон 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Форми-

рование 

психо-

логиче-
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ных зон (поме-

щений) для 

проведения 

индивидуаль-

ных и группо-

вых консульта-

ций, психоло-

гической раз-

грузки, коррек-

ционно-разви-

вающей ра-

боты 

ски бла-

гоприят-

ного 

школь-

ного 

климата 

118 Формирование 

психологиче-

ски благопри-

ятного школь-

ного простран-

ства для педа-

гогов 

Выделение и 

оснащение те-

матического 

пространства 

(помещения) 

для отдыха и 

эмоциональ-

ного восста-

новления педа-

гогов 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Форми-

рование 

психо-

логиче-

ски бла-

гоприят-

ного 

школь-

ного 

климата 

  

119 Профилактика 

травли в обра-

зовательной 

среде 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) индиви-

дуальных кон-

сультаций от-

дельных участ-

ников образо-

вательных от-

ношений (обу-

чающихся, ро-

дителей, педа-

гогов) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Форми-

рование 

психо-

логиче-

ски бла-

гоприят-

ного 

школь-

ного 

климата 

Рост явлений наси-

лия, агрессии, игро-

вой и интернет-зави-

симостей; десоциа-

лизации, виктимно-

сти в школе. 

 Разработка ЛА по профилактике буллинга в дет-

ской среде. 

Отсутствие/недоста-

точность мероприя-

тий, направленных на 

профилактику травли 

в образовательной 

среде. 

 Проведение работы по формированию благопри-

ятного социального климата школы. 
 Обеспечение мониторинга и оценки распростра-

ненности травли. 
 Обеспечение формирования группы активистов 

по координации мероприятий по противодей-

ствию травле. 
 Формирование системы отслеживания инциден-

тов травли в школе. 
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 Обеспечение работы по выработке и соблюде-

нию  школьных правил, направленных на профи-

лактику травли. 
 Обеспечение  мониторинга ситуации общения 

между школьниками. 
 Проведение диагностики вовлеченности в 

травлю конкретного ученика, а также распро-

страненности буллинга в школе. 
 Обеспечение мониторинга результатов деятель-

ности по профилактики травли в образователь-

ной среде. 
 Создание информационно-методического обес-

печения системы профилактики травли в образо-

вательной среде. 
 Выстривание системы взаимодействия с родите-

лями по вопросам профилактики травли в обра-

зовательной среде. 
 Обеспечение контроля за осуществлением про-

филактики травли в образовательной организа-

ции. 
Отсутствие/недоста-

точность профилак-

тических мероприя-

тий в образователь-

ной среде. 

 Повышение психолого-педагогической компе-

тентности педагогических работников, обучаю-

щихся, их родителей (законных представителей). 
 Развитие системы школьной медиации: профи-

лактика и управление конфликтами в образова-

тельной среде. 
 Создание (развитие) системы профилактической 

работы с обучающимися, находящимися в соци-

ально-опасном положении. 
 Поддержка обучающихся, состоящих на внут-

ришкольном учете, на учете в КДН, ПДН, «груп-

пах риска». 
 Проведение регулярного мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 
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 Организация диагностической работы по ран-

нему выявлению подростков «группы риска», 

склонных к противоправным действиям. 
 Профилактика суицидального поведения в дет-

ской и подростковой среде. 
 Создание системы комплексного сопровождения 

детей-инвалидов, детей с ОВЗ и семей, воспиты-

вающих таких детей. 
 Разработка и реализация комплекса обучающих 

модулей для родителей детей-инвалидов по во-

просам здоровья, развития, коррекции, обучения 

и воспитания. 
 Создание консультативных центров (обеспечение 

взаимодействия) для методической, психолого-

педагогической, медико-социальной, диагности-

ческой и консультативной помощи (включая 

службу ранней коррекционной помощи) образо-

вательной организации и родителям (законным 

представителям). 
 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психологические центры, 

центры социальной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального сопровождения, 

образовательные учреждения, реализующие 

АООП, правоохранительные органы (КДН, 

ПДН), органы здравоохранения, социальной за-

щиты, опеки и попечительства и др.). 
Кадровый дефицит 

(отсутствие в органи-

зации психолога 

и/или социального 

педагога). 

 Организация переподготовки педагогических ра-

ботников по требующимся специальностям. 
 Привлечение в качестве совместителей специа-

листов из других общеобразовательных органи-

заций. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения 

необходимых специалистов в рамках сетевого 

взаимодействия. 
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 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатных специалистов. 
 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами и др. 
Не выстроена си-

стемная работа по 

преодолению дефи-

цита компетенций у 

педагогических и 

иных работников об-

разовательной орга-

низации. 

 Обеспечение системной работы по выявлению и 

преодолению дефицита компетенций у педаго-

гов-психологов в решении профессиональных за-

дач. 
 Обеспечение системной работы повыявлению и 

преодолению дефицита компетенций у социаль-

ного пелагога в решении профессиональных за-

дач. 
 Организация обучения педагогических и иных 

работников  школы поведению по предотвраще-

нию и вмешательству в ситуации травли. 
 Обеспечение развития кадрового потенциала в 

вопросах профилактики травли в образователь-

ной среде. 
 Обеспечение формирования и развития психо-

лого-педагогической компетентности работников 

организации. 
 Формирование у специалистов компетенций, 

обеспечивающих возможность профессионально 

работать в межведомственной и междисципли-

нарной команде. 
Отсутствует админи-

стративный контроль 
 Выстраивание системы контроля осуществления 

профилактики  травли в образовательной среде. 
 Обеспечение  мониторинга результатов деятель-

ности по профилактике  травли в образователь-

ной среде. 
120 Профилактика 

девиантного 

поведения обу-

чающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Форми-

рование 

психо-

Риск увеличения в 

ОО обучающихся с 

антисоциальным, ан-

тидисциплинарным, 

 Разработка и реализация ЛА по профилактике 

различных видов девиации. 
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(или) индиви-

дуальных кон-

сультаций от-

дельных участ-

ников образо-

вательных от-

ношений (обу-

чающихся, ро-

дителей, педа-

гогов) 

логиче-

ски бла-

гоприят-

ного 

школь-

ного 

климата 

делинквентным про-

тивоправным, а 

также аутоагрессив-

ным (самоповрежда-

ющие и суицидаль-

ные) поступкам. 
Отсутствует служба 

медиации в образова-

тельной организации. 

 Обеспечение создания и функционирования 

службы медиации в образовательной организа-

ции. 
Отсутствует эффек-

тивное распределе-

ние сфер ответствен-

ности в вопросах 

профилактики девиа-

нтного поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение распределения сфер ответственно-

сти в вопросах профилактики девиантного пове-

дения обучающихся. 

Не выстроено межве-

домственное взаимо-

действие с различ-

ными субъектами 

профилактики де-

структивного поведе-

ния детей и моло-

дежи  

 Обеспечение межведомственного взаимодей-

ствия с различными субъектами профилактики 

деструктивного поведения детей и молодежи (из 

сферы дополнительного образования, культуры и 

искусства, физической культуры и спорта, соци-

альной защиты и защиты детства, СМИ и т. д.). 
 Обеспечение межведомственного взаимодей-

ствия с органами и учреждениями системы про-

филактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних, правоохранительными ор-

ганами (КДН, ПДН). 
 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психологические центры, 

центры социальной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального сопровождения, 

образовательные учреждения, реализующие 

АООП, органы здравоохранения, социальной за-

щиты, опеки и попечительства и др.). 
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Не осуществляется 

социально-педагоги-

ческая и психолого-

педагогическая дея-

тельность, направ-

ленная на выявление 

групп риска, в том 

числе семейного не-

благополучия. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению 

обучающихся, находящихся в социально-опас-

ном положении, а также не посещающих или си-

стематически пропускающих по неуважитель-

ным причинам занятия в образовательных учре-

ждениях. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению 

обучающихся, склонных к девиантному поведе-

нию. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению 

обучающихся, находящихся в трудных жизнен-

ных ситуациях. 
 Разработка плана мероприятий по выявление се-

мей, находящихся в социально опасном положе-

нии. 
Не выстроена работа 

по оказанию помощи 

и поддержки обучаю-

щимся группы риска 

и их семьям. 

 Разработка плана мероприятий по оказанию под-

держки обучающимся, находящихся в трудных 

жизненных ситуациях. 
 Разработка плана мероприятий по оказанию се-

мьям, находящимся в социально опасном поло-

жении, помощи в обучении и воспитании детей. 
 Поддержка обучающихся, состоящих на внут-

ришкольном учете, на учете в КДН, ПДН, «груп-

пах риска». 
 Создание системы комплексного сопровождения 

детей-инвалидов, детей с ОВЗ и семей, воспиты-

вающих таких детей. 
 Создание консультативных центров (обеспечение 

взаимодействия) для методической, психолого-

педагогической, медико-социальной, диагности-

ческой и консультативной помощи (включая 

службу ранней коррекционной помощи) образо-

вательной организации и родителям (законным 

представителям). 
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Отсутствие профи-

лактической и ин-

формационно-про-

светительской ра-

боты с обучающи-

мися группы риска 

 Повышение психолого-педагогической компе-

тентности педагогических работников, обучаю-

щихся, их родителей (законных представителей). 
 Внедрение и развитие системы школьной медиа-

ции и восстановительных технологий по урегу-

лированию межличностных конфликтов и про-

филактики правонарушений. 
 Создание (развитие) системы профилактической 

работы с обучающимися девиантного поведения. 
 Проведение регулярного мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 
 Организация диагностической работы по ран-

нему выявлению подростков «группы риска», 

склонных к противоправным действиям. 
 Профилактика суицидального поведения в дет-

ской и подростковой среде. 
 Разработка и реализация комплекса обучающих 

модулей для родителей детей-инвалидов по во-

просам здоровья, развития, коррекции, обучения 

и воспитания. 
 Разработка плана включения обучающихся с де-

виантным поведением находящихся на профи-

лактическом учете, в социально-значимую дея-

тельность с использованием ресурса организа-

ций дополнительного образования, детских и мо-

лодежных социально-ориентированных объеди-

нений. 
 Разработка мер по реализации программ и мето-

дик, направленных на формирование законопо-

слушного поведения обучающихся. 
 Создание информационно-методического обес-

печения системы профилактики девиантного по-

ведения обучающихся. 
 Создание системы информационно-аналитиче-

ского обеспечения профилактики девиантного 
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поведения (система сбора, получения и исполь-

зования информации; информационные матери-

алы по профилактике девиантного поведения; 

статистические сведения о выявлении обучаю-

щихся, не посещающих образовательную орга-

низацию, систематически пропускающих учеб-

ные занятия без уважительных причин, безнад-

зорных и совершивших преступления и правона-

рушения, а также обучающихся, склонных к 

иным видам отклоняющегося поведения). 
 Разработка системы иформационно-просвети-

тельской работа с обучающимися по вопросам 

девиантного поведения. 
 Обеспечение разработки и реализации системы 

индивидуальной профилактической работы с 

обучающимися. 
 Проведение социально-педагогической диагно-

стики (осуществляется специалистами образова-

тельного учреждения, в котором происходит 

сбор информации о влиянии на личность и со-

циум социально-психологических, педагогиче-

ских, экологических и социологических факто-

ров в целях повышения эффективности педаго-

гических факторов). 
 Планирование работы, направленная на профи-

лактику формирования у обучающихся девиант-

ных форм поведения, агрессии и повышенной 

тревожности. 
 Планирование мероприятий по проведению со-

циально-профилактической работы. 
 Обеспечение создания в образовательной орга-

низации поддерживающе-компенсаторной среды. 
Кадровый дефицит 

(отсутствие в органи-

зации психолога 

и/или социального 

педагога). 

 Организация переподготовки педагогических ра-

ботников по требующимся специальностям. 
 Привлечение в качестве совместителей специа-

листов из других общеобразовательных органи-

заций. 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

Магистральное направление «Знание» по результатам самодиагностики получено 32 балла, максимальны показатель 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения 

необходимых специалистов в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатных специалистов. 
 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами и др. 
Не выстроена си-

стемная работа по 

преодолению дефи-

цита компетенций у 

педагогических и 

иных работников об-

разовательной орга-

низации по вопросам 

профилактики девиа-

нтного поведения. 

 Обеспечение формирования и развития психо-

лого-педагогической компетентности работников 

организации. 
 Обеспечение системной работы по выявлению и 

преодолению дефицита компетенций у педаго-

гов-психологов в решении профессиональных за-

дач. 
 Обеспечение системной работы по выявлению и 

преодолению дефицита компетенций у  социаль-

ного педагога в решении профессиональных за-

дач. 
 Повышение уровня профессиональной компе-

тентности  педагогических и иных работников в 

области профилактики девиантного поведения 

обучающихся. 
 Проведение  мероприятий по развитию кадро-

вого потенциала в вопросах профилактики де-

виантного поведения. 
 Организация обучения педагогических работни-

ков по вопросам профилактики девиантного по-

ведения обучающихся. 
 Обеспечение формирования у педагогических и 

иных работников организации необходимых ком-

петенций в области разпознавания различных 

видов девиантного поведения обучающихся. 
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53 балла, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. Определены дефициты МБОУ «Холмовская СШ» по показате-

лям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к профильному обучению. 

 Ознакомление педагогических и иных работни-

ков организации   с алгоритмом/порядком дей-

ствий для различных видов отклоняющегося по-

ведения обучающихся. 
 Обеспечение формрования у специалистов ком-

петенций, обеспечивающих возможность про-

фессионально работать в межведомственной и 

междисциплинарной команде. 
Не обеспечивается 

взаимодействие с ро-

дителями по вопро-

сам профилактики 

девиантного поведе-

ния обучающихся. 

 Обеспечение формирования и развития психо-

лого-педагогической компетентности родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 
 Выстривание системы взаимодействия с родите-

лями по вопросам профилактики асоциального 

поведения обучающихся. 
 Проведение консультирования родителей в слу-

чае затрудненных воспитательных усилий или 

конфликтных родительско-детских взаимоотно-

шений. 
 Не осуществляется психолого-педагогическое 

сопровождение внутрисемейной профилактики 

деструктивного поведения детей и молодежи. 
 Выстривание системы информационно-просве-

тительской работы с родителями. 
Отсутствует админи-

стративный кон-

троль. 

 Выстраивание системы контроля осуществления 

профилактики девиантного поведения обучаю-

щихся. 
 Обеспечение  мониторинга результатов деятель-

ности по профилактике девиантного поведения 

обучающихся. 
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2. Отсутствие своевременного обеспечения учебниками и учебными пособиями в полном объёме. 

3. Недостаточная работа по обеспечению требования ФГОС по реализации углубленного изучения отдельных пред-

метов. 

4. Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для обеспечения подготовки 

обучающихся, претендующих на получение медали «За особые успехи в учении ЕГЭ». 

5. Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помещения) для реализации программ курсов внеурочной деятель-

ности. 

6. Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

7. Разработанные ЛА по вопросам организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью не охватывают 

все вопросы организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

8. Отсутствие специалистов по оказанию психолого-педагогической и технологической помощи обучающихся ОВЗ, 

с инвалидностью, узких специалистов( психологов, педагогов-логопедов, дефектологов и т.д.). 

9. Отсутствие контроля за разработкой адаптированных основных общеобразовательных программ в ОО. 

 

Магистральное направление «Здоровье» по результатам самодиагностики получено 19 баллов максимальный показа-

тель 22 балла, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. Здоровье – состояние физического, психического и соци-

ального благополучия человека, при котором отсутствуют заболевания, а также расстройства функций органов и систем орга-

низма. В контексте современного образовательного процесса здоровье – способность организма обеспечивать различные 
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формы активности и деятельности, доступны для конкретного возрастного периода, в том числе вопреки различным жизнен-

ным трудностям, включая трудности медицинского характера (травмы, заболевания). Были выявлены следующие дефициты 

по данному направлению: 

1. Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению школьных спор-

тивных клубов. 

2. Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обороне» 

 

Магистральное направление «Творчество» по результатам самодиагностики получено 25 баллов максимальный по-

казатель 29 баллов, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. МБОУ «Холмовская СШ» испытывает дефициты по 

показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

2. Несбалансированность системы внеурочной деятельности. 

 

Магистральное направление «Воспитание» по результатам самодиагностики получено 18 баллов максимальный по-

казатель 22 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. Воспитание – деятельность, направленная на разви-

тие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества 

и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Оте-

чества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 
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бережного отношения культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. Воспитательный процесс–взаимодействие воспитателей и воспитанников, в ходе которого реализуются 

педагогические цели воспитателя и актуальные потребности воспитанника в познании, общении, самореализации; деятель-

ность молодежи. Школа – центр образования, воспитания и просвещения, объединяющий территориально и духовно детей и 

взрослых, разные поколения, разные профессии, разные социальные группы для обретения смысла жизни через познание, со-

зидание, нравственные ценности для творческого построения будущего. Определены дефициты МБОУ «Холмовская» по по-

казателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба. 

2. Не стимулируется развитие неформальных форм взаимодействия образовательной организации и родителей. 

3. Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и/или дополнитель-

ного образования 

 

Магистральное направление «Профориентация» по результатам самодиагностики получено 11 баллов максимальный 

показатель 14 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

Профориентация – система последовательных, научно обоснованных мероприятий, направленных на обеспечение про-

фессионального самоопределения и построения индивидуальной образовательно- профессиональной траектории обучающе-

гося в соответствии с его индивидуальными особенностями и потребностями развития общества (это системное сопровожде-

ние профессионального самоопределения). Профессиональное самоопределение – процесс обретения личностью своего отно-

шения к трудовой сфере на основе согласования ее внутренних возможностей и потребностей с внешней средой. Сопровожде-
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ние профессионального самоопределения обучающегося включает: формирование у обучающегося готовности к самостоя-

тельному профессионально – образовательному выбору и реализации принятых решений; поддержку и помощь обучающемуся 

в преодолении возникающих затруднений; просветительскую и консультативную работу с родителями (законными представи-

телями) обучающихся. МБОУ «Холмовская СШ» испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Отсутствие сетевой формы реализации образовательной программы. 

2. Недостаточный уровень компетенций педагогических работников по преподаванию в профильных классах. 

3. Не обеспечивается информирование обучающихся общеобразовательных организаций о целях и задачах Всерос-

сийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству. 

 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» по результатам самодиагностики получено 24 баллов 

максимальный показатель 32 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

Основные направления: постоянная, системная работа по профессиональному развитию работников; оценка результатов 

работников через систему показателей, основанных на стратегических и тактических целях школы, определенных программой 

ее развития; развитие системы мотивации и стимулирования работников в целях повышения эффективности и результативно-

сти их работы; системная работа по подбору и расстановке кадров, в том числе формирование и ведение кадрового резерва; 

поддержание комфортной деловой среды, основанной на уважительном отношении работников друг к другу, к обучающимся, 

их родителям (законным представителям) в любых обстоятельствах; оказание поддержки молодым специалистам, а также 

опытным педагогам. На основе самодиагностики разрабатывается перспективный профиль образовательной организации, ре-

ализация которого поможет выйти на следующий уровень. При этом механизмы достижения целей у школы– собственные, 
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уникальные и неповторимые, зависящие от потенциала, образовательного контекста. По результатам самодиагностики опре-

делены дефициты МБОУ «Холмовская СШ» по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработанны 

ИОМ. 

2. Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по ин-

струментам ЦОС, размещенном в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического обра-

зования (за три последних года). 

3. Не обеспечивается повышение квалификации членов управленческой команды. 

 

Магистральное направление «Образовательная среда» по результатам самодиагностики получено12 баллов макси-

мальный показатель 21 баллов, из чего следует, что школа достигла базового уровня. 

МБОУ «Холмовская СШ» испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Отсутствие ЛА документов по ФГИС «Моя школа». 

2. На официальном сайте не размещена информация об использовании ИКОП Сферум в ВК Месенджере в образова-

тельном процессе и не размещены рекомендации по применению цифрового сервиса участниками образовательных отноше-

ний. 

 

Магистральное направление «Школьный климат» получено 15 баллов, максимальный показатель 19 баллов, из чего 

следует, что школа достигла среднего уровня. 

Выявлены следующие дефициты МБОУ «Холмовская СШ» по показателям «Школы Минпросвещения России»: 
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1. Отсутствие в штате образовательной организации учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

2. Отсутствие в штате образовательной организации учителя-логопеда. 

3. Недостаточность мероприятий, направленных на профилактику травли в образовательной среде. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 

Знание Полученный результат 32 из 53 баллов 

Недостаточная работа по формированию ин-

тереса и мотивации обучающихся к про-

фильному обучению. 

Реализовано обучение по 2 профилям или нескольким раз-

личным индивидуальным учебным планам (проведена разъ-

яснительная работа с обучающимися и родителями (закон-

ными представителями) о важности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном самоопределении). 

Отсутствие своевременного обеспечения 

учебниками и учебными пособиями в пол-

ном объёме. 

ОО обеспечена учебниками и учебными пособиями в 

полном объёме (изучена нормативная база (федеральный 

перечень учебников); проведен анализа наличия в пол-

ном объеме учебников и учебных пособий, обеспечен ре-

гулярный контроль своевременного оформления заказа 

на обеспечение общеобразовательной организации учеб-

никами и учебными пособиями в полном объеме). 

Недостаточная работа по обеспечению тре-

бования ФГОС по реализации углубленного 

изучения отдельных предметов. 

Организовано углубленное изучение одного или более 

предметов не менее чем в одном классе в двух паралле-

лях со 2 по 9 класс (проведено самообследование ресурс-

ных (материально-технических, информационных) усло-

вий для организации углубленного изучения отдельных 

предметов; проведены диагностические исследования по 
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выявлению способностей, одаренности, образовательных 

потребностей обучающихся). 

Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников для 

обеспечения подготовки обучающихся, пре-

тендующих на получение медали «За особые 

успехи в учении ЕГЭ». 

Наблюдается достаточный уровень профессиональных ком-

петенций педагогических работников для обеспечения под-

готовки обучающихся, претендующих на получение медали 

«За особые успехи в учении ЕГЭ» (организована адресная 

организационно-методическая помощь педагогам в вопро-

сах организации образовательной деятельности обучаю-

щихся, претендующих на получение медали «За особые 

успехи в учении» к ЕГЭ). 

Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, 

помещения) для реализации программ кур-

сов внеурочной деятельности. 

Обучающимся обеспечено не менее 5-9 часов еженедель-

ных занятий внеурочной деятельностью. (привлечены парт-

неры для организации образовательной деятельности: - вза-

имодействие с образовательными организациями, организа-

циями высшего и среднего профессионального образова-

ния, культуры, науки, использование новых форматов взаи-

модействия для восполнения недостающих кадровых ресур-

сов, привлечения кадров к реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности общеобразовательной ор-

ганизации; -взаимодействие с организациями, предприяти-

ями для использования ресурсов профессионально-произ-

водственной среды, помещений для реализация рабочих 

программ курсов внеурочной деятельности; - использова-

ние сетевых форм реализации образовательной деятельно-

сти). 

Не обеспечивается подготовка обучающихся 

к участию в олимпиадном движении. 

Обеспечена индивидуальная подготовка обучающихся в 

муниципальном/ региональном/заключительном этапе 

ВСОШ. 

Организована работа по развитию предметно-методических 

компетенций учителей, обеспечивающих подготовку обу-

чающихся к участию в олимпиадном движении. 

Разработанные ЛА по вопросам организации Разработанные ЛА по вопросам организации образования 
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образования обучающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью не охватывают все вопросы органи-

зации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, охватывающие все 

вопросы организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Отсутствие специалистов по оказанию пси-

холого-педагогической и технологической 

помощи обучающихся ОВЗ, с инвалидно-

стью, узких специалистов (психологов, педа-

гогов-логопедов, дефектологов и т.д.). 

В штате общеобразовательной организации есть специали-

сты по оказанию психолого-педагогической и технологиче-

ской помощи обучающихся ОВЗ, с инвалидностью, узкие 

специалисты (психологи, логопеды, дефектологи и т.д.). 

Отсутствие контроля за разработкой адапти-

рованных основных общеобразовательных 

программ в ОО. 

Разработаны/ скорректированы адаптированные основных 

общеобразовательных программ. 

(обеспечен административный контроль, назначены ответ-

ственные). 

2 

Воспитание Полученный результат 18 из 22 баллов 

Не обеспечено создание и деятельность 

военно-патриотического клуба. 

В школе функционирует школьный военно-патриотический 

клуб (Разработана нормативная правовая документации 

школьного военно-патриотического клуба (Устав, Положе-

ние, программа деятельности, план работы и др.). Разрабо-

тан план создания школьного военно-патриотического 

клуба. Определены приоритетные направления в работе 

школьного военно-патриотического клуба. Сформированы 

ценностные ориентации обучающихся. Назначен руководи-

тель школьного военно-патриотического клуба. Сформиро-

ван Совет школьного военно-патриотического клуба). 

. Не стимулируется развитие неформаль-

ных форм взаимодействия образователь-

ной организации и родителей. 

Школа транслирует опыт по организации взаимодействия 

ОО и родителей в процессе реализации рабочей программы 

развития (Организованы регламентированные и неформаль-

ные формы взаимодействия образовательной организации и 

родителей: групповые консультации родителей по различ-

ным вопросам развития и воспитания детей, педагогические 

лектории, родительские школы и университеты, родитель-

ские клубы, клубы выходного дня, мастер-классы, круглые 
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столы по вопросам воспитания). 

Не разработаны программы краеведения 

и школьного туризма в рамках внеуроч-

ной деятельности и/или дополнительного 

образования. 

В школе реализуется 1 или более программ краеведения 

или школьного туризма. (Организована деятельности рабо-

чей группы по разработке программ краеведения и школь-

ного туризма: - реализация программ урочной и внеурочной 

деятельности, дополнительного образования по краеведе-

нию и школьному туризму; - организация сетевого взаимо-

действия с организациями-партнерами, курирующими про-

граммы краеведения и школьного туризма в районе, крае.) 

3 

Здоровье Полученный результат 19 из 22 баллов 

Недостаточная работа по формированию мо-

тивации у обучающихся и их родителей к 

посещению школьных спортивных клубов. 

Организована деятельность по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные достижения обучающихся, ин-

терес к физкультурно-спортивной деятельности; проведены 

разъяснительной работы с родителями (законными предста-

вителями) и обучающимися по привлечению к посещению 

занятий физической культурой и спортом, в том числе посе-

щению спортивных секций, школьных спортивных клубов. 

Недостаточная работа по привлечению обу-

чающихся к участию во Всероссийском физ-

культурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Проведена просветительская работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Го-

тов к труду и обороне» и преимуществах обладателей удо-

стоверений ГТО. 

4 

Творчество Полученный результат 25 из 29 баллов 

Не организована сетевая форма реализа-

ции дополнительных общеобразователь-

ных программ. 

Разработаны и реализуются программы дополнительного 

образования по 4-5 направлениям (Проведен мониторинг 

ресурсов внешней среды для реализации программ допол-

нительного образования. Заключены договоры о реализации 

программ дополнительного образования в сетевой форме). 

Несбалансированность системы внеуроч-

ной деятельности. 

В школе функционируют 5 и более школьных творческих 

объединений (Разработан и скорректирован план внеуроч-

ной деятельности на основе методических рекомендаций 

Минпросвещения России.) 

5 Профориентация Полученный результат 11 из 14 баллов 
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Не обеспечивается информирование обу-

чающихся общеобразовательных органи-

заций о целях и задачах Всероссийского 

чемпионатного движения по профессио-

нальному мастерству. 

Учащиеся школы принимают участие в чемпионатах по 

профессиональному мастерству (Обеспечено информирова-

ние обучающихся ОО о целях и задачах Всероссийского 

чемпионатного движения по профессиональному мастер-

ству. Обеспечено на региональном уровне увеличение 

охвата обучающихся ОО принявших участие в открытых 

онлайн-уроках проекта «Шоу профессий», реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», 

направленных на раннюю профориентацию», проводимых в 

рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование».) 

Отсутствие сетевой формы реализации 

образовательной программы. 

Обучающиеся имеют возможность пройти профильное обу-

чение по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих (В рамках ре-

ализации программы по воспитанию организованы встречи 

обучающихся с представителями рабочих профессий и слу-

жащих; посещение обучающимися и родителями дней от-

крытых дверей образовательных организаций высшего, 

среднего профессионального образования. Заключены дого-

воры о сетевом взаимодействии). 

  

Недостаточный уровень компетенций пе-

дагогических работников по преподава-

нию в профильных классах. 

В школе функционирует 1 или боле профильный пред-

профессиональный класс (Обеспечено обучение педаго-

гов по реализации индивидуальных учебных планов. 

Обеспечено обучение педагогов на курсах повышения 

квалификации по преподаванию предметов на профиль-

ном уровне). 

6 

Учитель. Школьная команда Полученный результат 24 из 32 баллов 

Низкая доля учителей, для которых по ре-

зультатам диагностики профессиональных 

дефицитов разработаны ИОМ. 

Более 5% учителей имеют ИОМ, разработанный по резуль-

татам диагностики профессиональных дефицитов. 

Низкая доля педагогических работников, Не менее 50% педагогических работников, прошли обуче-
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прошедших обучение по программам повы-

шения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенном в Федеральном реестре допол-

нительных профессиональных программ пе-

дагогического образования (за три послед-

них года). 

ние по программам повышения квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещенном в Федеральном реестре допол-

нительных профессиональных программ педагогического 

образования. 

Не обеспечивается повышение квалифика-

ции членов управленческой команды. 

Сформирован перспективный план повышения квалифика-

ции членов управленческой команды по программам повы-

шения квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогиче-

ского образования; обеспечивается повышение квалифика-

ции членов управленческой команды. 

7 

Школьный климат Полученный результат 15 из 19 баллов 

Отсутствие в штате образовательной органи-

зации учителя-логопеда. 

В штате общеобразовательной организации есть учитель-

логопед. 

Недостаточность мероприятий, направлен-

ных на профилактику травли в образователь-

ной среде. 

Систематически проводится работа по профилактике, диа-

гностике и коррекции травли в образовательной среде (про-

водятся мониторинги распространённости травли, диагно-

стики социально-психологического климата в классе; сфор-

мирована система отслеживания инцидентов травли; со-

здано информационно-методическое обеспечение системы 

профилактики травли в образовательной среде). 

8 

Образовательная среда Полученный результат 12 из 19 баллов 

Отсутствие ЛА документов по ФГИС «Моя 

школа». 

Разработаны и утверждены ЛА документов по ФГИС «Моя 

школа». 

На официальном сайте не размещена инфор-

мация об использовании ИКОП Сферум в 

ВК Месенджере в образовательном процессе 

и не размещены рекомендации по примене-

нию цифрового сервиса участниками образо-

вательных отношений. 

На официальном сайте размещена информация об исполь-

зовании ИКОП Сферум в ВК Месенджере в образователь-

ном процессе и размещены рекомендации по применению 

цифрового сервиса участниками образовательных отноше-

ний. 
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные 

направления и 

ключевые усло-

вия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание 1. Обучающиеся участвуют в ре-

ализации проектной и/или исследова-

тельской деятельности. 

2. 100% учителей используют 

программы учебных предметов, со-

держание и планируемые результаты 

которых не ниже соответствующих 

содержания и планируемых результа-

тов федеральных рабочих программ 

учебных предметов. 

3. 100% учителей и членов 

управленческой команды школы со-

блюдают требования локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, 

периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной атте-

стации обучающихся. 

4. Образовательная организация 

не входит в перечень образователь-

ных организаций с признаками необъ-

ективных результатов по итогам двух 

предыдущих учебных годов. 

5. Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших аттестаты об 

основном общем образовании. 

1. Реализация учебных 

планов одного или нескольких 

профилей обучения и (или) ин-

дивидуальных учебных планов. 

2. Отсутствие своевремен-

ного обеспечения учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме. 

3. Не реализуется углуб-

ленное изучение отдельных 

предметов. 

4. Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, помеще-

ния) для реализации программ 

курсов внеурочной деятельно-

сти. 

5. Не обеспечивается под-

готовка обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движении. 

6. Кадровое обеспечение 

оказания психолого-педагоги-

ческой и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

7. Трансляция опыта обра-

зовательной организации в во-

1. Организация адресной ор-

ганизационно-методической по-

мощи педагогам в составлении и 

реализации учебных планов про-

филей обучения и (или) индиви-

дуальных учебных планов, ИО-

Мов. 

1. Проведение разъясни-

тельной работы с обучающимися 

и родителями (законными пред-

ставителями) о важности про-

фильного обучения обучающихся 

в профессиональном самоопреде-

лении. 

2. Проведение анализа нали-

чия в полном объеме учебников и 

учебных пособий. 

3. Организация поиска и об-

мена учебниками с другими об-

щеобразовательными организа-

циями. 

4. Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  ин-

тересов и потребностей, способ-

ностей и талантов обучающихся. 

1. Отсутствие в 

штатном расписании ста-

вок педагога дополни-

тельного образования 
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6. Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших аттестаты о 

среднем общем образовании. 

7. Участие в ВсОШ на разных 

уровнях (школьный, муниципальный, 

региональный). 

8. Наличие победителей и призе-

ров муниципального этапа Всерос-

сийской олимпиады школьников. 

9. 100% педагогических работ-

ников прошли обучение по профилю 

работу (за три последних года). 

просах образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью 

на семинарах, тренингах, кон-

ференциях и иных мероприя-

тиях. 

 

5. Организация индивиду-

альной работы с родителями обу-

чающихся по изучению образова-

тельных запросов и ожиданий. 

6. Привлечение партнеров 

для организации образователь-

ной деятельности: - взаимодей-

ствие с образовательными орга-

низациями, организациями куль-

туры, науки, использование но-

вых форматов взаимодействия 

для восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, привлечения 

кадров к реализации рабочих 

программ курсов внеурочной де-

ятельности общеобразовательной 

организации. 

7. Обеспечение индивиду-

альной подготовки обучающихся 

в муниципальном/ региональном/ 

заключительном этапе ВСОШ. 

8. Обеспечение совершен-

ствования профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Воспитание 1. В школе работает советник ди-

ректора по воспитанию, который ко-

ординирует деятельность учениче-

ского самоуправления, Движение 

1. Недостаточно регламен-

тированы формы взаимодей-

1. Развитие системы взаимо-

действия с учреждениям допол-

нительного образования, куль-

туры, спорта. 

1. Не все учреждения 

дополнительного образо-

вания, культуры и спорта 

готовы к сотрудничеству. 
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Первых, объединения Орлята России, 

Юнармия. 

2. В полной мере реализуется ка-

лендарный план воспитательной 

работы. 

3. Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного костюма 

и т. п.) 

4. Наличие первичного отделе-

ния РДДМ Движение первых. 

5. Наличие центра детских ини-

циатив, пространства ученического 

самоуправления. 

6. Участие в реализации проекта 

Орлята России (при реализации 

начального общего образования). 

7. Обучающиеся участвуют в во-

лонтерском движении. 

8. Наличие представительств 

детских и молодежных общественных 

объединений (Юнармия, Большая пе-

ремена. 

9. Организация летних тематиче-

ских смен в школьном лагере. 

ствия школы с родительской об-

щественностью по вопросам 

воспитания. 

2. Не в полной мере реали-

зуются возможности поиско-

вой, туристской и краеведче-

ской деятельности школьников. 

3. Не обеспечено со-

здание и функционирование 

школьный военно-патриотиче-

ский клуб. 

2. Организация совместной 

работы с учреждениями социаль-

ной защиты. 

3. Заключение договоров се-

тевого взаимодействия с учре-

ждениями дополнительного об-

разования, культуры и спорта. 

4. Обеспечение разработки и 

внедрения системы совместных 

мероприятий с родителями для 

достижения большей открытости 

школы. 

5. Организация деятельно-

сти представителей родитель-

ского сообщества в Управляю-

щем совете общеобразовательной 

организации. 

6. Разработка тематических 

родительские собраний в классах, 

общешкольных родительских со-

браний по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся 

и педагогов, условий обучения и 

воспитания. 

2. Увеличение 

нагрузки на учащихся в 

ходе реализации проектов 

и программ.  

3. Сложности с при-

обретением необходи-

мого личного и группо-

вого снаряжения для реа-

лизации программ по ту-

ризму 

Здоровье 1. 100% обучающихся началь-

ных классов обеспечены горячим пи-

танием. 

2. Наличие общешкольной про-

граммы работы по противодействию 

и профилактике вредных привычек. 

1. Недостаточная работа 

по формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к 

посещению школьных спор-

тивных клубов. 

2. Недостаточная работа 

по привлечению обучающихся 

1. Привлечение учащихся 

школы к  участию в 

муниципальных и региональных 

спортивных соревнованиях. 

2. Организация и проведе-

ние массовых физкультурно- 

спортивных мероприятий. 

1. Не все обучающи-

еся будут иметь возмож-

ность принимать участие 

в мероприятия физкуль-

турно- спортивной 

направленности. 
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3. Количество школьных просве-

тительских мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, упо-

требления алкоголя и наркотических 

средств. 

4. Реализация программы здоро-

вьесбережения. 

5. Наличие в образовательной 

организации спортивной инфраструк-

туры для занятий физической культу-

рой и спортом, в том числе, доступной 

населению (в том числе на основе до-

говоров сетевого взаимодействия). 

6. Участие обучающихся в мас-

совых физкультурно-спортивных ме-

роприятиях (в том числе во Всерос-

сийских спортивных соревнованиях 

школьников Президентские состяза-

ния и Всероссийских спортивных иг-

рах школьников Президентские спор-

тивные игры). 

7. Наличие победителей и призе-

ров спортивных соревнований (в том 

числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников Прези-

дентские состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников Прези-

дентские спортивные игры). 

к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

3. Наличие дополнитель-

ных образовательных услуг в 

области физической культуры 

и спорта; доля обучающихся, 

постоянно посещающих заня-

тия. 

 

 

 2. Нехватка квали-

фицированных кадров 

Творчество 1. Наличие 3 и более технологи-

ческих кружков на базе общеобразо-

вательной организации и/или в рам-

ках сетевого взаимодействия. 

1. Недостаточное количе-

ство реализуемых в школе до-

полнительных общеобразова-

тельных программ. 

1. Есть возможность органи-

зации творческих мероприятий 

на уровне школы и района. 

1. Участие детей во 

многих конкурсах увели-

чивает загруженность. 
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2. Участие обучающихся в кон-

курсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях на региональном и 

уровне. 

3. В план мероприятий воспита-

тельной работы включены творческие 

конкурсы, экскурсии. 

4. В школе функционирует Точка 

Роста. 

5. Сетевая форма реализации до-

полнительных общеобразовательных 

программ с 2 и более организациями 

(мобильные кванториумы, Точка ро-

ста). 

6. Функционирование школь-

ного театра. 

7. Функционирование школь-

ного хора. 

8. Использование государствен-

ных символов при обучении и воспи-

тании. 

9. Реализация календарного 

плана воспитательной работы. 

10. Доля обучающихся, являю-

щихся членами школьных творческих 

объединений, от общего количества 

обучающихся в организации состав-

ляет 30% и более обучающихся. 

11. Более 2 в год школа принимает 

участие в мероприятиях школьных 

творческих объединений: концерты, 

2. Большая нагрузка педа-

гогических работников.  

3. Недостаточно помеще-

ний для полноценного функци-

онирования детских творческих 

объединений. 

4. В штате школы нет до-

полнительной ставки педагога 

дополнительного образования. 

5. Не выстроена система 

выявления и развития интеллек-

туальных и творческих способ-

ностей и талантов обучаю-

щихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), 

инженерно-технической, изоб-

ретательской, творческой дея-

тельности. 

6. Не организована сетевая 

форма реализации дополни-

тельных общеобразовательных 

программ. 

7. Несбалансированность 

системы внеурочной деятельно-

сти. 

2. Организация совместных 

детско-родительских мероприя-

тий. 

3. Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части организации 

школьных творческих объедине-

ний. 

4. Обеспечение разработки 

локального нормативного акта, 

описывающего систему выявле-

ния и развития интеллектуальных 

и творческих способностей и та-

лантов обучающихся 

2. Кадровый дефи-

цит. 

3. Родители ООО и 

СОО чаще всего отказы-

ваются от участия в сов-

местных мероприятиях. 

4. Отсутствие в 

штатном расписании до-

полнительных ставок пе-

дагога дополнительного 

образования 
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спектакли, выпуски газет, журналов и 

т. д.  

Профориентация 1. Составлен и реализуется 

утвержденный календарный план 

профориентационной деятельности в 

школе (в соответствии с календарным 

планом профориентационной дея-

тельности, разработанным в субъекте 

РФ. 

2. Наличие и использование до-

полнительных материалов по профо-

риентации, в том числе мультимедий-

ных, в учебных предметах общеобра-

зовательного цикла. 

3. Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях. 

4. Участие обучающихся в моде-

лирующих профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях. 

5. Обучающиеся    6,7,10      клас-

сов принимают участие в мероприя-

тиях проекта «Билет в будущее». 

6. Ученики участвуют в 

профпробах на региональных пло-

щадках. 

1. Отсутствие профильных 

предпрофессиональных классов 

удовлетворяющих интересы и 

потребности обучающихся 

2. Недостаточный уровень 

компетенций педагогических 

работников по преподаванию в 

профильных классах.  

3. Не обеспечивается ин-

формирование обучающихся 

общеобразовательных органи-

заций о целях и задачах Всерос-

сийского чемпионатного дви-

жения по профессиональному 

мастерству. 

4. Не обеспечивается под-

готовка к участию в чемпиона-

тах по профессиональному ма-

стерству.  

5. Отсутствие сетевой 

формы реализации образова-

тельной программы. 

1. Использование плат-

формы «Билет в будущее» как 

возможности проверить личные 

предрасположенности обучаю-

щихся к выбираемым профес-

сиям. 

2. Организация повышения 

квалификации педагогов по во-

просам организации профорента-

ционной работы. 

3. Организация мониторинга 

по выявлению способностей, об-

разовательных и профессиональ-

ных потребностей обучающихся 

в профильном обучении. 

4. Организация психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся по определению 

дальнейшей образовательной 

траектории. 

 

 

1. Недостаточная ма-

териально- техническая 

база для организации он-

лайн занятий по профо-

риентации 

2. Организация экс-

курсий на предприятия, в 

СУЗы и ВУЗы. 

3. Отсутствие мате-

риальной базы для орга-

низации профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженер-ные, 

медицинские, космиче-

ские, IT, педагогические, 

предпринимательские и 

др.). 

4. Большая удалён-

ность лот городов, где 

проводятся чемпионаты 

профессионального ма-

стерства. 

Учитель. Школь-

ная команда 

1. Создана система поощрения 

педагогов за качественную подго-

товку учащихся к ГИА, к предметным 

олимпиадам и конкурсам (разрабо-

таны показатели эффективности ра-

боты учителя). 

1. Низкая доля учителей, 

для которых по результатам ди-

агностики профессиональных 

дефицитов разработаны ИОМ. 

2. Низкая доля педагогиче-

ских работников, прошедших 

1. Педагогический состав 

регулярно повышает профессио-

нальное мастерство на курсах по-

вышения квалификации. 

2. Возможность посещать 

районные мероприятия методи-

ческой направленности. 

1. Высокая загру-

женность педагогов не 

позволяет в должной мере 

организовать участие в 

Конкурсном движении. 

2. Кадровый дефи-

цит. 
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2. Стабильный педагогический 

коллектив: более 70% педагогов 

имеют первую и высшую квалифика-

ционную категорию, 

3. 100% учителей прошли КПК 

по вопросам реализации ФГОС – 

2021. 

4. В школе работают мето-

дические объединения учителей. 

обучение по программам повы-

шения квалификации по ин-

струментам ЦОС, размещенном 

в Федеральном реестре допол-

нительных профессиональных 

программ педагогического об-

разования (за три последних 

года). 

3. Не обеспечивается по-

вышение квалификации членов 

управленческой команды. 

4. Более 80% педагогов 

имеют высокую педагогиче-

скую нагрузку. 

 

Школьный климат 1. В штатном расписании 

есть педагог-психолог, социальный 

педагог, учитель-дефектолог. 

2. Создана психологически бла-

гоприятная среда для обучающихся и 

учителей. 

3. Ведется системная работа с 

обучающимися «группы риска». 

4. Функционирует ППк, совет 

профилактики. 

 

1. Отсутствие в штате об-

разовательной организации 

учителя логопеда, обеспечива-

ющего оказание помощи целе-

вым группам обучающихся. 

2. Недостаточность меро-

приятий, направленных на про-

филактику травли в образова-

тельной среде. 

3. Недостаточно оборудо-

ван кабинет педагога-психо-

лога, логопеда. 

4. Не в полной мере ис-

пользована возможность зони-

рования школьного простран-

ства. 

 

1. Использование возмож-

ности обучения штатных специа-

листов психологической службы 

(учитель-логопед, педагог-пси-

холог, учитель-дефектолог, соци-

альный педагог, тьютор). 

 

1. Большая педагоги-

ческая нагрузка на специ-

алистов. 
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Образовательная 

среда 

1. Школа  подключена к высоко-

скоростному интернету, Учителями 

активно используются образователь-

ные платформы РЭШ, Учи.ру, СКАЙ-

СМАРТ. 

2. Школа имеет официальный 

сайт, страницы сообщества Вкон-

такте. 

3. Педагогический коллектив ис-

пользует чат ВК мессенджера Сфе-

рум. 

1. Отсутствие ЛА докумен-

тов по ФГИС «Моя школа». 

2. На официальном сайте 

не размещена информация об 

использовании ИКОП Сферум в 

ВК Месенджере в образователь-

ном процессе и не размещены 

рекомендации по применению 

цифрового сервиса участни-

ками образовательных отноше-

ний. 

1. Большой выбор образова-

тельных площадок для проведе-

ния уроков и внеурочных за-

нятий с применением ИКТ тех-

нологий. 

2. Организация обучения 

педагогических сотрудников по 

вопросам цифровой грамотности. 

1. Неприятие ис-

пользование возможно-

стей онлайн обучения ро-

дителями (законными 

представителями). 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

 Построить систему профессионального развития педагогов и руководителей МБОУ «Холмовская СШ», обеспечивающую своевре-

менную методическую подготовку с целью достижения планируемых образовательных результатов. 

 Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования для расширения возможности индивиду-

ализации образовательного процесса с целью достижения планируемых образовательных результатов. 

 Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения содержания учебной, внеурочной (творческой, про-

фориентационной, спортивной) деятельности. 

  Развивать механизмы взаимодействия с семьей. 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

Направление Знание 

Название подпроекта Общее дело – успех каждого! 

Задачи 1. Обеспечение образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

2. Обеспечение методического повышения качества образования. 

3. Обеспечение качественной подготовки обучающихся к ВсОШ. 

4. Совершенствование инклюзивного образования. 

5. Обеспечение качественной реализации ФГОС. 
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Планируемые 

результаты 

1. Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого образователь-

ного пространства с целью предоставления равных возможностей для получения качественного образования, а также 

его непрерывного совершенствования. 

2. Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования. 

3. Обеспечение высокого уровня реализации требований ФГОС, подтверждающихся результатами независимой 

оценки качества образования. 

4. Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие инклюзивного образования. 

5. Эффективное использование ресурсов образовательных организаций района с целью удовлетворения      обра-

зовательных потребностей обучающихся и повышения качества образования. 

Сроки реализации 2024 – 2028 г.г. 

Перечень мероприятий 1. Разработка локальных актом МБОУ «Холмовская СШ» по вопросам организации начального, основного и общего образо-

вания обучающихся, а также по вопросам организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здо-

ровья и инвалидностью. 

2. Обновление основных общеобразовательных программ, рабочих программ учебных предметов, курсов внеурочной деятель-

ности в соответствии с ФГОС, ФОП. 

3. Обновление адаптированных общеобразовательных программ, адаптированных рабочих программ учебных предметов, кур-

сов внеурочной деятельности в соответствии с ФГОС, ФАОП. 

4. Разработка программ курсов внеурочной деятельности, направленных на удовлетворение образовательных потреб-

ностей обучающихся школы. 

5. Организация углубленного изучения предметов на уровне ООО и СОО. 

6. Организация профильного обучения на уровне СОО. 

7. Организация работы по устранению профессиональных дефицитов и повышению уровня профессиональных компетенций 

педагогических работников школы. 

8. Организация работы по обучению штатных педагогических работников по специальностям, связанным с оказанием пси-

холого-педагогической и технологической помощи обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (психологи, логопеды, дефекто-

логи, тьюторы). 

9. Пополнение учебно-методической базы школы с целью повышения качества образовательных результатов. 

Руководитель проектной 

группы 
Заместитель директора по УР 
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Целевые индикаторы 

результативности 

 В МБОУ «Холмовская СШ» разработаны локальные акты, охватывающие все вопросам организации начального, основ-

ного и общего образования обучающихся, а также охватывающие все вопросы организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью.

 Основные общеобразовательные программы НОО, ООО, СОО, реализуемые в МБОУ «Холмовская СШ», соответствуют 

ФГОС и ФОП.

 Адаптированные общеобразовательные программы, реализуемые в МБОУ «Холмовская СШ», соответствуют ФГОС и 

ФАОП.

 Обучающимся МБОУ «Холмовская СШ» обеспечено 5-9 часов программ курсов внеурочной деятельности.

5. Организовано углубленное изучение одного или более предметов не менее чем в одном классе в двух параллелях со 5 по 

9 класс. 

6. Организовано обучение по 2 профилям или нескольким различным индивидуальным учебным планам. 

7. Не менее 95% учителей и членов управленческой команды прошли обучению (повышение квалификации) по профилю 

своей работы. 

8. В штате образовательной организации есть специалисты по оказанию психолого-педагогической и технологической по-

мощи обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (психологи, логопеды, дефектологи, тьюторы). 

 МБОУ «Холмовская СШ» обеспечена учебниками и учебными пособиями в полном объёме.

Направление Воспитание 

Название подпроекта  «Воспитать человеком» 

Задачи   1.Формирование нравственных ценностей.  

  2. Развитие социальных навыков.  

  3.Развитие творческого мышления и критического мышления.  

  4.Формирование гражданской и патриотической идентичности. 

  5.Сохранение и развитие духовной культуры общества, передача семейных, народных традиций 



Планируемые 

результаты 

1.Формирование традиционных российских семейных ценностей. 

2.Формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образ-

цам отечественного и мирового искусства. 

3.Стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 

4.Воспитание культуры здорового образа жизни и безопасности. 

5. Воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на 

достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности. 
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Сроки реализации 2024 – 2028 

Перечень мероприятий 1.Разработка нормативной правовой документации школьного военно-патриотического клуба (Устав, Положение, программа 

деятельности, план работы и др.) Разработан план создания школьного военно-патриотического клуба. 

2.Определение приоритетных направлений в работе школьного военно-патриотического клуба.  

3.Организация неформальных форм взаимодействия образовательной организации и родителей: групповые консультации роди-

телей по различным вопросам развития и воспитания детей, педагогические лектории, родительские школы и университеты, 

родительские клубы, клубы выходного дня, мастер-классы, круглые столы по вопросам воспитания. 

4.Организация деятельности рабочей группы по разработке программ краеведения и школьного туризма: - реализация программ 

урочной и внеурочной деятельности, дополнительного образования по краеведению и школьному туризму; - организация сете-

вого взаимодействия с организациями-партнерами, курирующими программы краеведения и школьного туризма в районе, обла-

сти. 

Руководитель проектной 

группы 

Советник директора по воспитатанию 

Целевые индикаторы 

результативности 

1. В школе функционирует школьный военно-патриотический клуб. 

2. Школа транслирует опыт по организации взаимодействия ОО и родителей в процессе реализации рабочей программы раз-

вития. 

3. В школе реализуется 1 или более программа краеведения или школьного туризма. 

Направление Профориентация 

Название подпроекта   «Профессии будущего». 

Задачи 1.Ведение информационной работы с учащимися: знакомство с профессиограммами, информацией о текущих и будущих по-

требностях на рынке труда, условиями и труда и возможной заработной платы, дальнейшим развитием в рамках выбранной про-

фессии. 

2.Получение, изучение и использование информации о возможностях, склонностях, интересах школьников с целью помощи им 

в самостоятельном выборе профессии. 

3. Получение, изучение и использование информации о возможностях, склонностях, интересах школьников с целью помощи им 

в самостоятельном выборе профессии.  

 

Планируемые 

результаты 

1.Учащиеся могут ориентироваться в рынке труда и особенностях профессионального образования. 

2. Учащиеся могут ориентироваться в профилях обучения; 

3. Учащиеся могут ориентироваться в мире профессий: востребованные профессии и необходимые для этого компетенции. 

4. Учащиеся обладают достаточным количеством информации о целях и задачах Всероссийского чемпионатного движения по 
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профессиональному мастерству. 

5. Учащиеся имеют возможность пройти профильное обучение по программам профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих. 

6. Педагоги обладают достаточным уровнем знаний и квалификации для преподавания предметов на профильном уровне и реа-

лизации индивидуальных учебных планов. 

Сроки реализации 2024 – 2028 

Перечень мероприятий 1. Обеспечение информирования обучающихся МБОУ «Холмовская СШ» о целях и задачах Всероссийского чемпио-

натного движения по профессиональному мастерству. 

2. Обеспечено на региональном уровне увеличение охвата обучающихся ОО принявших участие в открытых онлайн-

уроках проекта «Шоу профессий», реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», направлен-

ных на раннюю профориентацию», проводимых в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» нацио-

нального проекта «Образование». 

3. В рамках реализации программы по воспитанию организация встречи обучающихся с представителями рабочих про-

фессий и служащих; посещение обучающимися и родителями дней открытых дверей образовательных организаций 

высшего, среднего профессионального образования. 

4. Заключение договоров с сетевыми партнерами (предприятия, организации) в ближайшем окружении и дистанци-

онно, которые предоставят школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 

5. Обеспечение обучение педагогов МБОУ «Холмовская СШ» по реализации индивидуальных учебных планов. 

6. Обеспечение обучения педагогов МБОУ «Холмовская СШ» на курсах повышения квалификации по преподаванию 

предметов на профильном уровне. 

Руководитель проектной 

Группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы 

результативности 
1. Учащиеся школы принимают участие в чемпионатах по профессиональному мастерству. 

2. Обучающиеся имеют возможность пройти профильное обучение по программам профессиональной подготовки по про-

фессиям рабочих и должностям служащих. 

3. В школе функционирует 1 или боле профильный предпрофессиональный класс. 

Направление Здоровье 

Название подпроекта «Здоровье на «отлично!» 
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Задачи  Совершенствование здоровьесозидающей среды, способствующей формированию культуры здорового образа жизни всех 

участников образовательного процесса.

 Повышение мотивации участников образовательного процесса к ведению и пропаганде здорового образа жизни, к заня-

тиям физической культурой и спортом.

 Привлечение обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обо-

роне».

 Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов.

Планируемые 

результаты 

1. Сохранение и развитие здоровьесберегающей направленности школьной образовательной среды. 

2. Разработка единых рекомендации по здоровьесбережению в школе, в том числе при занятиях за ПК. 

3. Формирование отрицательных отношений к ПАВ (наркотики, алкоголь, табак). 

 Популяризация выполнения норм ГТО. 

5. Организация работы школьного спортивного клуба (от 5 до 9 видов спорта). 

Сроки реализации 2024 – 2028 

Перечень мероприятий 1. Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике вредных привычек. 

2. Организация деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих спортивные достижения обучающихся, интерес 

к физкультурно-спортивной деятельности. 

3. Проведение разъяснительной работы с родителями (законными представителями) и обучающимися по привлечению к по-

сещению занятий физической культурой и спортом, в том числе посещению спортивных секций, школьных спортивных клубов. 

4. Организация просветительской работы о порядке участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» и преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 

5. Подготовка обучающихся к выполнению испытаний Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса  \ГТО. 

6. Организация и прием нормативов ГТО. 

7. Выполнение требований по функционированию школьного спортивного клуба. 

8. Заключение договоров сетевого взаимодействия с организациями спорта с целью диверифекации школьных спортивных 

клубов (от 5 до 9 видов спорта). 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по БЖ 

Целевые индикаторы 

результативности 

1. Увеличение доли обучающихся, родителей (законных представителей) и сотрудников школы, повысивших знания по во-

просам здоровья и его сохранения. 

2. Доля обучающихся информированных о вреде ПАВ (наркотики, алкоголь, табак). 

3. Увеличение доли обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной        
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категории. 

4. Увеличение доли обучающихся, привлеченных к занятиям физической культурой в ШСК. 

5. Увеличение видов спорта в ШСК (от 5 до 9 видов спорта). 

Направление Творчество 

Название подпроекта «Творческая мастерская» 

Задачи 1. Развитие творческих способностей, повышение культурного уровня учащихся. 

2. Воспитание творческой инициативы. 

3. Выявление и поддержка одарённых детей.  

4. Формирование художественного вкуса, мышления и воображения. 

5. Развитие навыков созидания, самореализации. 

Планируемые 

результаты 

1. Сформированность творческого потенциала личности разнообразными методами во внеурочной деятельности в рамках 

ФГОС. 

2. Проведен мониторинг ресурсов внешней среды для реализации программ дополнительного образования.  

3. Заключены договоры о реализации программ дополнительного образования в сетевой форме. 

4. Разработан и скорректирован план внеурочной деятельности на основе методических рекомендаций Минпросвещения Рос-

сии. 

Сроки реализации 2024 – 2028 

Перечень мероприятий 1.Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ дополнительного образования. 

2.Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в сетевой форме. 

3.Разработка и скорректирован план внеурочной деятельности МБОУ «Холмовская СШ» на основе методических рекомендаций 

Минпросвещения России. 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

1. Разработаны и реализуются программы дополнительного образования по 4-5 направлениям. 

2. В школе функционируют 5 и более школьных творческих объединений. 

Направление Школьный климат 

Название подпроекта  «Мы вместе!» 

Задачи 1. Обеспечение наличия в штате МБОУ «Холмовская СШ» специалистов, оказывающих психолого-педагогическую и техноло-

гическую помощь обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (психологи, логопеды, дефектологи, тьюторы).

2. Реализация комплекса мероприятий по профилактике травли.
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3. Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию психолого-педагогической, социальной и медицин-

ской помощи обучающимся. 

Планируемые 

результаты 

1. В штате образовательной организации есть специалисты по оказанию психолого-педагогической и технологической по-

мощи обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (психологи, логопеды, дефектологи, тьюторы). 

2. Повышение уровня психологической компетентности педагогического коллектива по вопросам травли. 

3. Повышение уровня психологической компетентности законных представителей по вопросам травли. 

4. Улучшение психологического микроклимата в ученическом и педагогическом коллективах. 

5. Повышение культуры общения между участниками образовательных отношений. 

Сроки реализации 2024 – 2028 

Перечень мероприятий 1. Организация работы со штатными педагогами по профессиональному обучению (профессиональной переподготовке) по 

специальностям «Учитель-логопед», «Учитель-дефектолог», «Педагог-психолог», «Тьютор».

2. Организация работы по привлечению специалистов (учитель-логопед, учитель-дефектолог, педагог-психолог, тьютор) иных 

учреждений посредством заключения договор о сетевом взаимодействии.

3. Разработка комплекса мероприятий по профилактике травли.

4. Просвещения педагогического коллектива по вопросам травли.

5. Просвещение законных представителей по вопросам травли.

6. Проведение психологической диагностики социально-психологического климата в классе.

7. Проведение с учащимися мероприятий по профилактике травли.

8. Заключение договоров о сетевом взаимодействии с организациями, оказывающими психолого-педагогическую, социальную 

и  медицинскую помощь обучающимся.

Руководитель проектной 

группы 

Педагог-психолог 

Целевые индикаторы 

результативности 

1. Наличие в штате педагога-психолога, социального педагога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, тьютора. 

2. Разработан комплекс мероприятий по профилактике травли. 

3. Все обучающиеся МБОУ «Холмовская СШ» имеют возможность получить психолого-педагогическую помощь. 

Направление Образовательная среда 

Название подпроекта «В ногу со временем» 
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Задачи 1. Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к 

электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного про-

цесса.

2. Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах 

ИКОП «Сферум».

Планируемые 

результаты 

1. Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к 

электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного про-

цесса. 

2. Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах 

«Сферум». 

Сроки реализации 2024 – 2028 

Перечень мероприятий 1. Разработка и утверждение локальных актов по ФГИС «Моя школа». 

2. Размещение информации на официальном сайте об использовании ФГИС «Моя школа» в образовательном процессе и разме-

щены рекомендации по применению системы участниками образовательных отношений. 

3. Обеспечение регистрации педагогов во ФГИС «Моя школа». 

4. Обеспечение регистрации педагогов на платформе «Сферум». 

5. Размещение информации на официальном сайте об использовании ИКОП Сферум в ВК Месенджере в образовательном про-

цессе и размещены рекомендации по применению цифрового сервиса участниками образовательных отношений. 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УР 

Целевые индикаторы 

результативности 

1. Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа». 

2. Увеличение пользователей ИКОП Сферум в ВК Месенджере. 

3. Развитие ИКТ-компетенций педагогов. 

Направление Учитель. Школьная команда 

Название подпроекта «Сильная команда» 
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Задачи 
1. Диагностика профессиональных дефицитов педагогов и управленческой команды. 

2. Обеспечение обучения по восполнению профессиональных дефицитов педагогов и управленческой команды. 

3. Организация обучения педагогических работников по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС. 

Планируемые 

результаты 

1. Выявлены профессиональные дефициты педагогов. 

2. Разработаны ИОМ для педагогов, имеющих профессиональные дефициты. 

3. Педагогические работники прошли обучение по программам повышения квалификации в соответствии с выявленными де-

фицитами, а также по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС. 

4. Управленческая команда прошла обучение по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования; обеспечивается повышение квалификации членов 

управленческой команды. 

Сроки реализации 

2024-2028г.г. 

Перечень мероприятий 1. Диагностика профессиональных дефицитов педагогов. 

2. Разработка ИОМ для педагогов, имеющих профессиональные дефициты. 

3. Организация обучения педагогических работников по программам повышения квалификации в соответствии с выявлен-

ными дефицитами. 

4. Организация обучения педагогических работников по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, раз-

мещенном в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 

5. Разработка и реализация перспективный план повышения квалификации членов управленческой команды по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования; обеспечивается повышение квалификации членов управленческой команды. 

Руководитель проектной 

группы 

Методист 

Целевые индикаторы 

результативности 

1. Более 5% учителей имеют ИОМ, разработанный по результатам диагностики профессиональных дефицитов. 

2. Сформирован перспективный план повышения квалификации членов управленческой команды по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образо-

вания; обеспечивается повышение квалификации членов управленческой команды. 
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3. Не менее 50% педагогических работников, прошли обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенном в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

№ п/п Уровень Результат 

1 На уровне 

учредителя 
 Достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения России». 

 Школа соответствует единым требованиям к организации образовательной, воспитательной деятельности, образова-

тельной среде, школьному климату. 

2 На уровне 

администрации 
 Функционирует оптимальная модель управляющей системы, основной целью и результатом которой является оказание 

доступных качественных образовательных услуг. 

 В структуре школы присутствуют все субъекты управления, а также реализована возможность непрерывного обучения 

и повышения профессиональных компетенций педагогов. 

 Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает доступность качественного образования и предоставляет 

равные возможности для всех обучающихся. 

 Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная деятельность. 

 Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской гражданской идентично-

сти, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

3 На уровне 

педагогических 

работников 

 Учитель является основополагающим элементом в системе качественного школьного образования и становления граж-

данственности обучающихся. 

 Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, профессиональное развитие педагогов. 

 Разработана внутришкольная   система мониторинга профессиональных дефицитов педагогов. 

 Осуществляется системная работа   по   повышению профессиональных компетенций педагогического и 

административного коллектива. 

4 На уровне обучаю-

щихся и их родите-

лей (законных пред-

ставителей) 

 Семья – активный участник процесса социализации, выбора профессионального и жизненного 

пути, формирования мировоззрения. 

 Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их  самосознания, самоопределения и мо-

рально-этической ориентации. 

 Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения и воспитания обучающихся. 

 Сохраняется и развивается духовная культура, передача семейных, народных традиций. 

5 На уровне 

партнеров 
 Организовано сетевое взаимодействие: заключены договора с профессиональными учебными заведениями, предприя-

тия, учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта. 



6.Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характе-

ристики 

Требуемые ре-

сурсы 

Источники по-

лучения/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое обес-

печение (ЛНА) 

Основные общеобразовательные программы начального, 

основного и среднего общего образования соответствуют 

ФГОС-2021 и ФОП 

Имеется 

Педагогиче-

ские работ-

ники, творче-

ские группы, 

профессио-

нальные сооб-

щества педаго-

гов 

Педагогические 

работники, ру-

ководители 

ШМО, замести-

тель директора 

по ВР, замести-

тель директора 

по УР 

Правила приема граждан на обучение по образовательным 

программам НОО, ООО, СОО 
Имеется 

Положение о периодичности и порядке проведения теку-

щего контроля, промежуточной аттестации учащихся 
Имеется 

Положение о критериях оценивания обучающихся по 

АООП 
Имеется 

Положение об организации обучения обучающихся по ин-

дивидуальному учебному плану 
Отсутствует 

Положения о формах получения образования Отсутствует 

Положение о языке образования Отсутствует 

Положение о комиссии урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений 
Отсутствует 

Положение о нормах профессиональной этики педагогиче-

ских работников 
Имеется 

Положение о ВСОКО Имеется 

Положение по использованию ФГИС «Моя школа». Отсутствует 

Адаптированные общеобразовательные программы 

начального, основного и среднего общего образования со-

ответствуют ФГОС ОВЗ и ФГОС УО 

Имеется 

Положение о военно-патриотическом клубе Отсутствует 

Положение о деятельности ЦДИ Имеется 

Положение о деятельности ШВР Имеется 
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Календарный план воспитательной работы на все 

уровни 
Имеется 

Рабочая программа воспитания Имеется 

Рабочие программы учебных предметов Имеется 

Рабочие адаптированные программы учебных предметов Имеется 

Рабочие программы курсов внеурочной  деятельности Имеется 

Дополнительные общеобразовательные          (общеразвиваю-

щие) программы 
Отсутствуют 

2. Материально-техническое 

обеспечение 

Материально-техническое обеспечение, необходимое для 

реализации программ НОО, ООО, СОО 
Имеется 

  
Материально-техническое обеспечение, необходимое для 

реализации программ АООП 
Имеется 

3. Кадровые ресурсы 

Административно-управленческая команда Имеется 

Штатные еди-

ницы, привле-

чение сотрудни-

ков 

Заключение до-

говоров сетевого 

взаимодействия 

с организациями 

культуры, 

спорта, творче-

ства (педагоги 

дополнитель-

ного образова-

ния). 

Обучение штат-

ных специали-

стов психологи-

ческой службы. 

Педагогический коллектив Имеется 

Педагог-психолог Имеется 

Социальный педагог Имеется 

Учитель-логопед Отсутствует 

Учитель-дефектолог Имеется 

Педагоги дополнительного образования Отсутствует 

4. Финансовые ресурсы Бюджетное финансирование Имеется   

5. Иное (при необходимости)     

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количественные показа-

тели 

Использование целевых индикаторов по 

направлениям, которые отражают выполнение 

мероприятий программы 
 

 Достижение значений целевых индикаторов 
 Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора 

в сфере образования 
 В школе действует эффективная система мониторинга образо-

вательного и воспитательного процесса 

95% 

Сравнение фактически достигнутых показате-

лей за соответствующий год с утвержденными 

на год значениями целевых индикаторов 

 Увеличение фактически достигнутых показателей в сравнении 

с утвержденными целевыми индикаторами 
На 10% ежегодно 

Удовлетворенность населения качеством 

предоставляемых школой услуг с помощью 
электронных средств информации и специ-

ально организованного опроса 

 Удовлетворенность участников образовательных отношений 

качеством предоставляемых образовательных услуг 
Не менее 80% 

Цифровизация образовательного и управленче-

ского процесса 
 

 Число работников, использующих дистанционные технологии, 

ИКТ, инновационные педагогические технологии 
Не менее 95% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата по-

лучения результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика-

тор (показатель) 

наименование 

продукта 

  

подпроект/задача 
Должность и ФИО работника ОО, от-

ветственного за выполнение задачи 

Задача 1. Обеспечить качество и объективность образовательного процесса для выхода на базовый уровень по показателям 

магистрального направления «Знание». 

Разработка локальных ак-

том по вопросам организа-

ции начального, основного 

и общего образования обу-

чающихся. 

 

Февраль 2024г. – 

август 2024г. 

Далее корректи-

ровка в течение ре-

ализации про-

граммы (по необ-

ходимости) 

 

Наличие разработан-

ных локальных ак-

тов, охватывающих 

все вопросы органи-

зации начального, 

основного и общего 

образования обучаю-

щихся. 

Локальные акты 

Заместители ди-

ректора по УР, 

ВР, БЖ 

Директор 

Разработка локальных ак-

том по вопросам организа-

ции образования обучаю-

щихся с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидностью. 

Февраль 2024г – 

август 2024г. 

Далее корректи-

ровка в течение ре-

ализации про-

граммы (по необ-

ходимости) 

 

Наличие разработан-

ных локальных ак-

тов, охватывающие 

все вопросы органи-

зации образования 

обучающихся с огра-

ниченными возмож-

ностями здоровья и 

инвалидностью. 

Локальные акты 

Заместители ди-

ректора по УР, 

ВР, БЖ 

Директор 

Обновление и реализация 

основных общеобразователь-

ных программ, соответству-

ющих ФГОС, ФОП. 

В течение реализа-

ции программы 
 

Наличие основных 

общеобразовательных 

Основные обще-

образовательные 

программы 

Заместители ди-

ректора по УР, ВР 

Учителя – предмет-

ники, классные руко-

водители 
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программ, соответ-

ствующих ФГОС, 

ФОП. 

НОО, ООО, 

СОО 

Обновление и реализация 

адаптированных общеобра-

зовательных программ, соот-

ветствующих ФГОС, 

ФАОП. 

В течение реализа-

ции программы 
 

Наличие адаптиро-

ванных общеобразо-

вательных программ, 

соответствующих 

ФГОС, ФАОП. 

Адаптированные 

общеобразова-

тельные про-

граммы НОО, 

ООО. 

  

Разработка и реализация 

рабочих программ по 

учебным предметам, соот-

ветствующих ФГОС и 

ФОП. 

В течение реализа-

ции программы 

(перед началом 

учебного года) 

 

Наличие рабочих 

программ по учеб-

ным предметам. 

Рабочие про-

граммы по учеб-

ным предметам. 

Заместитель 

директора по УР 

Учителя- 

предметники 

Разработка и реализация 

рабочих курсов внеурочной 

деятельности, соответству-

ющих ФГОС и ФОП и 

направленных на удовле-

творение образовательных 

потребностей обучающихся 

школы (еженедельно 5-9 

часов программ курсов вне-

урочной деятельности). 

В течение реализа-

ции программы 

(перед началом 

учебного года) 

 

Реализация рабочих 

программ по курсам 

внеурочной деятель-

ности. 

Рабочие про-

граммы курсов 

внеурочной дея-

тельности. 

Заместитель 

директора по ВР 

Учителя- 

предметники,          

классные                     

руководители 

Организация углубленного 

изучения одного или более 

предметов не менее чем в 

одном классе в двух парал-

лелях со 5 по 9 класс. 

Август 2024 г.  

Реализация рабочих 

программ учебных 

предметов, УМК. 

Рабочие про-

граммы, УМК. 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Учителя- 

предметники, 

педагог-библиотекарь 

Организация обучения по 1 

или более профилям. 

В течение реализа-

ции программы 
 

Реализация учебных 

планов по профилям 
Учебный план 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Учителя- 

предметники 
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Составление и реализация 

одного индивидуального 

учебного плана с 

обучающимся с низкими 

образовательными 

результатами. 

В течение реализа-

ции программы 
 

Реализация одного 

индивидуального 

учебного плана 

Индивидуаль-

ный учебный 

план 

Заместитель 

директора по УР 

Учителя- 

предметники 

Заключение договоров о 

сетевой форме реализации 

общеобразовательных про-

грамм с другими 

образовательными учре-

ждениями, предприятиями. 

В течение реализа-

ции программы 
 

Заключение догово-

ров о сетевой форме 

реализации общеоб-

разовательных про-

грамм с другими 

образовательными 

учреждениями, пред-

приятиями. 

Договоры Директор Директор 

Разработка общеобразова-

тельных программ, реали-

зуемых в сетевой форме. 

В течение реализа-

ции программы 
 

Наличие рабочих 

программ, реализуе-

мые в сетевой форме. 

Рабочие про-

граммы, реали-

зуемые в сете-

вой форме 

Заместитель ди-

ректора по УР, ВР 

Учителя 

предметники, 

классные руководи-

тели 

Привлечение специалистов 

по оказанию психолого-пе-

дагогической и технологи-

ческой помощи обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (психологи, логопеды, 

дефектологи, тьюторы). 

В течение реализа-

ции программы 
 

Обучение штатных 

педагогов по специ-

альностям, связан-

ным с оказанием 

психолого-педагоги-

ческой и технологи-

ческой помощи обу-

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (пси-

хологи, логопеды, 

дефектологи, тью-

торы). 

В штате образо-

вательной орга-

низации есть 

специалисты по 

оказанию психо-

лого-педагогиче-

ской и техноло-

гической по-

мощи обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

(психологи, ло-

гопеды, дефек-

Заместитель ди-

ректора по УР 
Методист 
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тологи, тью-

торы). 

 

Диагностика профессио-

нальных дефицитов педаго-

гов. 

Май 2024г. – 

август 2024 г. 
 

Проведения диагно-

стики профессио-

нальных дефицитов 

педагогов ОО 

Справка по ре-

зультатам диа-

гностики 

Заместитель ди-

ректора по УР 
Методист 

Организация обучения пе-

дагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в соответ-

ствии с выявленными де-

фицитами. 

В течение реализа-

ции программы 
 

Разработка ИОМ пе-

дагогам, у которых 

выявлены дефициты. 

ИОМ, 

удостоверения о 

повышении ква-

лификации 

Заместитель ди-

ректора по УР 
Методист 

Проведение анализа нали-

чия в полном объеме учеб-

ников и учебных пособий. 

При выявлении отсутствия 

учебников и учебных посо-

бий их заказ. 

Февраль 2024г– 

май 2024г 

Далее в течение 

реализации про-

граммы (по необ-

ходимости) 

 

ОО обеспечена учеб-

никами и учебными 

пособиями в полном 

объёме. 

Справка по ре-

зультатам ана-

лиза, 

УМК по уров-

ням образования 

Директор 
Педагог-библиоте-

карь 

Задача 2. Обеспечить реализацию воспитательных возможностей для выхода на средний уровень по показателям магистрального 

направления «Воспитание». 

Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-патрио-

тического клуба (Устав, 

Положение, программа дея-

тельности, план работы и 

др.). 

Февраль 2024г– 

май 2024г 
 

Разработана норма-

тивная правовая до-

кументация школь-

ного военно-патрио-

тического клуба. 

Устав, Положе-

ние, программа 

деятельности, 

план работы и 

др.) 

Заместитель        

директора по ВР 

Заместитель                   

директора по ВР 

Разработка плана создания 

школьного военно-патрио-

тического клуба. 

Февраль 2024г– 

май 2024г 
 

Разработан план со-

здания школьного 

военно-патриотиче-

ского клуба. 

План создания 

школьного во-

енно-патриоти-

ческого клуба 

Заместитель        

директора по ВР 

Заместитель                   

директора по ВР 
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Определение приоритет-

ных направлений в работе 

школьного военно-патрио-

тического клуба. 

Февраль 2024г– 

май 2024г 
 

Определены приори-

тетные направления 

в работе школьного 

военно-патриотиче-

ского клуба. 

Аналитическая 

справка 

Заместитель        

директора по ВР 

Заместитель                   

директора по ВР 

Организация индивидуаль-

ных и групповых консуль-

тации родителей по различ-

ным вопросам развития и 

воспитания детей. 

В течение реализа-

ции программы 
 

Организованы не-

формальные и регла-

ментированные  

формы взаимодей-

ствия образователь-

ной организации и 

родителей. 

Протоколы 
Заместитель        

директора по ВР 

Заместитель                   

директора по ВР 

Организация круглых сто-

лов по вопросам воспита-

ния. 

В течение реализа-

ции программы 
 

Организованы не-

формальные и регла-

ментированные  

формы взаимодей-

ствия образователь-

ной организации и 

родителей. 

Программы,          

протоколы 

Заместитель        

директора по ВР 

Заместитель                   

директора по ВР 

Размещение информации 

на сайте школы для родите-

лей по вопросам реализа-

ции программы воспита-

ния. 

В течение реализа-

ции программы 
 

Организованы не-

формальные и регла-

ментированные  

формы взаимодей-

ствия образователь-

ной организации и 

родителей. 

Страница сайта 
Заместитель        

директора по ВР 
Администратор сайта 

Проведение родительских 

собраний. 

В течение реализа-

ции программы 
 

Организованы не-

формальные и регла-

ментированные  

формы взаимодей-

Составление и 

реализация вос-

питательных 

планов 

Заместитель           

директора по ВР, 

советник по вос-

питанию 

Классные руководи-

тели, заместитель ди-

ректора по ВР, совет-

ник по воспитанию 
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ствия образователь-

ной организации и 

родителей. 

Участие в круглых столах и 

совещаниях среди специа-

листов, отвечающих за вос-

питательную работу по во-

просам взаимодействия с 

родителями в процессе реа-

лизации программы воспи-

тания. 

В течение реализа-

ции программы 
 

Трансляция опыта по 

организации взаимо-

действия образова-

тельной организации 

и родителей в про-

цессе реализации 

программы воспита-

ния. 

Программа,    

протокол 

Заместитель        

директора по ВР, 

советник по вос-

питанию 

Заместитель             

директора по ВР,     

советник по воспита-

нию, вожатая 

Организация деятельности 

рабочей группы по разра-

ботке программ краеведе-

ния и школьного туризма. 

Февраль 2024г– 

май 2024г 
 

Организована дея-

тельность рабочей 

группы по разра-

ботке программ крае-

ведения и школьного 

туризма. 

Приказ 
Заместитель                

директора по ВР 
Директор 

Разработана программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, дополни-

тельного образования по 

краеведению и школь-

ному туризму. 

В течение реализа-

ции программы 
 

Разработаны про-

граммы урочной и 

внеурочной дея-

тельности, допол-

нительного образо-

вания по краеведе-

нию и школьному 

туризму. 

Программы 

урочной и вне-

урочной дея-

тельности, до-

полнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному ту-

ризму 

Заместитель ди-

ректора по ВР, со-

ветник по воспи-

танию 

Классные                        

руководители 

Реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, дополни-

тельного образования по 

краеведению и школь-

ному туризму. 

В течение реализа-

ции программы 
 

Реализуются про-

граммы урочной и 

внеурочной дея-

тельности, допол-

нительного образо-

Программы 

урочной и вне-

урочной дея-

тельности, до-

полнительного 

образования по 

Заместитель ди-

ректора по ВР, со-

ветник по воспи-

танию 

Классные                        

руководители 
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вания по краеведе-

нию и школьному 

туризму. 

краеведению и 

школьному ту-

ризму 

Задача 3. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня магистрального направления «Здоровье». 

Организация просветитель-

ских мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике табакокуре-

ния, наркомании. 

В течение реализа-

ции программы 
 

Увеличение количе-

ства школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по профилак-

тике курения табака, 

употребления алко-

голя и наркотических 

средств (до 6 

мероприятий за 

учебный год). 

План по профи-

лактике ПАВ 

Заместитель 

директора по БЖ 

Классные 

руководители 

Организация просветитель-

ских мероприятий, стиму-

лирующих спортивные до-

стижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

В течение реализа-

ции программы 
 

30% и более обучаю-

щихся постоянно по-

сещают дополни-

тельные занятия (до-

полнительное обра-

зование, внеурочная 

деятельность, спор-

тивные мероприятия) 

в области физиче-

ской культуры и 

спорта. 

Статистический 

отчёт 

Заместитель 

директора по БЖ 

Учителя физической 

культуры, 

руководитель ШСК 

Проведение разъяснитель-

ной работы с родителями 

(законными представите-

лями) и обучающимися по 

привлечению к посещению 

В течение реализа-

ции программы 
 

30% и более обучаю-

щихся постоянно по-

сещают дополни-

тельные занятия (до-

полнительное обра-

зование, внеурочная 

Протоколы ро-

дительских со-

браний 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Классные руководи-

тели, 

руководитель ШСК 
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занятий физической куль-

турой и спортом, в том 

числе посещению спортив-

ных секций, школьных 

спортивных клубов. 

деятельность, спор-

тивные мероприятия) 

в области физиче-

ской культуры и 

спорта. 

Проведение просветитель-

ской работы о порядке уча-

стия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 

В течение реализа-

ции программы 
 

Информирование де-

тей на классных ча-

сах и родителей на 

родительских собра-

ниях о порядке уча-

стия во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне» и 

преимуществах обла-

дателей удостовере-

ний ГТО (не менее 2-

х раз в год). 

Размещение инфор-

мации на сайте ОО. 

 
Заместитель 

директора по БЖ 

Классные руководи-

тели, 

администратор сайта, 

руководитель ШМО 

учителей физической 

культуры и ОБЖ 

Подготовка обучающихся к 

выполнению испытаний 

Всероссийского физкуль-

турно-спортивного ком-

плекса  \ГТО, организация и 

проведение ГТО. 

В течение реализа-

ции программы 
 

Охват обучающихся 

ВФСК «ГТО» до 

30% от общей чис-

ленности обучаю-

щихся. 

План работы, 

программы под-

готовки 

Заместитель 

директора по БЖ 

Учителя физической 

культуры 

Охват обучающихся 

ВФСК «ГТО» до 30% от 

общей численности 

обучающихся. 

В течение реализа-

ции программы 
 

Охват обучающихся 

ВФСК «ГТО» до 

30% от общей чис-

ленности обучаю-

щихся. 

Регистрация 

обучающихся на 

сайте 

www.gto.ru 

Заместитель 

директора по БЖ 

Учителя физической 

культуры, 

классные 

руководители 

http://www.gto.ru/
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Знаки отличия, 

подтверждённые 

удостоверени-

ями 

Заключение договоров о 

сетевой форме реализации 

общеобразовательных про-

грамм с учреждениями 

спорта. 

В течение реализа-

ции программы 
 

Заключение догово-

ров о сетевой форме 

реализации общеоб-

разовательных про-

грамм с учреждени-

ями спорта. 

Договоры Директор Директор 

Диверсификация деятель-

ности ШСК. 

В течение реализа-

ции программы 
 

Наличие от 5 до 9 ви-

дов спорта в ШСК. 

План работы, ра-

бочие про-

граммы 

Заместитель по 

БЖ 
Руководитель ШСК 

Задача 4. Обеспечить реализацию воспитательных возможностей для выхода на средний уровень по показателям магистрального 

направления «Творчество». 

Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного образова-

ния. 

Февраль 2024г– 

май 2024г 
 

Проведение монито-

ринга ресурсов 

внешней среды для 

реализации про-

грамм дополнитель-

ного образования. 

Аналитическая 

справка 

Заместитель ди-

ректора по ВР,  

советник по вос-

питанию 

Заместитель                  

директора по ВР 

Заключение договоров о 

реализации программ до-

полнительного образования 

в сетевой форме. 

 

В течение реализа-

ции программы 
 

Заключены договоры 

о реализации про-

грамм дополнитель-

ного образования в 

сетевой форме. 

 

Договоры о реа-

лизации про-

грамм дополни-

тельного образо-

вания в сетевой 

форме. 

Директор Директор 

Разработка и корректи-

ровка Плана внеурочной 

деятельности на основе ме-

тодических рекомендаций 

Минпросвещения России. 

Февраль 2024г– 

май 2024г 
 

Разработан и скор-

ректирован План 

внеурочной деятель-

ности на основе ме-

План внеуроч-

ной деятельно-

сти 

Заместитель          

директора по ВР,   

советник по вос-

питанию 

Заместитель                 

директора по ВР 
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тодических рекомен-

даций Минпросвеще-

ния России. 

Задача 5. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня магистрального направления «Профориентация». 

Организация встреч обуча-

ющихся с представителями 

рабочих профессий и слу-

жащих; посещение обучаю-

щимися и родителями дней 

открытых дверей образова-

тельных организаций выс-

шего, среднего профессио-

нального образования (В 

рамках реализации про-

граммы по воспитанию). 

В течение реализа-

ции программы 
 

Организованы 

встречи обучаю-

щихся с представите-

лями рабочих про-

фессий и служащих; 

посещение обучаю-

щимися и родите-

лями дней открытых 

дверей образователь-

ных организаций 

высшего, среднего 

профессионального 

образования. 

Статистический 

отчёт 

Заместитель         

директора по ВР, 

советник по вос-

питанию 

Заместитель                 

директора по ВР,      

советник по воспита-

нию 

Заключение договоров с се-

тевыми партнерами (пред-

приятия, организации) в 

ближайшем окружении и 

дистанционно, которые 

предоставят школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные ре-

сурсы). 

В течение реализа-

ции программы 
 

Заключены договоры 

с сетевыми партне-

рами (предприятия, 

организации) в бли-

жайшем окружении 

и дистанционно, ко-

торые предоставят 

школе ресурсы (про-

фессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ре-

сурсы). 

Договоры Директор Директор 
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Обучение педагогов по реа-

лизации индивидуальных 

учебных планов. 

В течение реализа-

ции программы 
 

Обеспечено обуче-

ние педагогов по реа-

лизации индивиду-

альных учебных пла-

нов. 

План прохожде-

ния обучения 

Удостоверения о 

повышении ква-

лификации 

Заместитель        

директора по ВР 

Заместитель                 

директора по ВР 

Организация обучения пе-

дагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по препода-

ванию предметов на про-

фильном уровне. 

В течение реализа-

ции программы 
 

Обеспечено обуче-

ние педагогов на 

курсах повышения 

квалификации по 

преподаванию пред-

метов на профиль-

ном уровне. 

План прохожде-

ния обучения 

Удостоверения о 

повышении ква-

лификации 

 

Заместитель        

директора по ВР 

Заместитель                 

директора по ВР 

Задача 6. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня ключевого условия «Учитель. Школьная команда». 

Диагностика профессио-

нальных дефицитов педаго-

гов. 

Май 2024г. – 

август 2024 г. 
 

Проведения диагно-

стики профессио-

нальных дефицитов 

педагогов ОО. 

Справка по ре-

зультатам диа-

гностики 

Заместитель ди-

ректора по УР 
Методист 

Организация обучения пе-

дагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в соответ-

ствии с выявленными де-

фицитами. 

В течение реализа-

ции программы 
 

Более 5% учителей 

имеют ИОМ, разра-

ботанный по резуль-

татам диагностики 

профессиональных 

дефицитов. 

ИОМ, 

удостоверения о 

повышении ква-

лификации 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Методист, 

учителя-предметники 

Организация обучения пе-

дагогических работников 

по программам повышения 

квалификации, направлен-

ным на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих техноло-

гический суверенитет 

В течение реализа-

ции программы 
 

Прохождение обуче-

ния одним учителем 

из числа учителей 

предметников, пре-

подающих матема-

тику, физику, инфор-

матику, химию, био-

логию по програм-

мам, направленным 

Удостоверения о 

повышении 

квалификации 

Сертификаты 

Заместитель 

директора по 

УР 

Председатели школь-

ных методических 

объединений, 

учителя – 

предметники 
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страны. 

 

на формирование у 

обучающихся навы-

ков, обеспечиваю-

щих технологиче-

ский суверенитет 

страны. 

Организация обучения пе-

дагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещенном 

в Федеральном реестре до-

полнительных профессио-

нальных программ педаго-

гического образования. 

В течение реализа-

ции программы 
 

Не менее 50% педа-

гогических работни-

ков, прошли обуче-

ние по программам 

повышения квалифи-

кации по инструмен-

там ЦОС, размещен-

ном в Федеральном 

реестре дополнитель-

ных профессиональ-

ных программ педа-

гогического образо-

вания. 

Удостоверения о 

повышении 

квалификации 

Сертификаты 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Методист, 

учителя-предметники 

Разработка и реализация 

перспективный план повы-

шения квалификации чле-

нов управленческой ко-

манды по программам по-

вышения квалификации, 

размещенным в Федераль-

ном реестре дополнитель-

ных профессиональных 

программ педагогического 

образования; обеспечива-

В течение реализа-

ции программы 
 

Сформирован пер-

спективный план по-

вышения квалифика-

ции членов управ-

ленческой команды 

по программам по-

вышения квалифика-

ции, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагоги-

ческого образования; 

Перспективный 

план 

Удостоверения о 

повышении 

квалификации 

Сертификаты 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Методист, 

учителя-предметники 
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ется повышение квалифи-

кации членов управленче-

ской команды. 

обеспечивается по-

вышение квалифика-

ции членов управ-

ленческой команды. 

Задача 7. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня ключевого условия 

«Школьный климат». 

Привлечение специалистов 

по оказанию психолого-пе-

дагогической и технологи-

ческой помощи обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (психологи, логопеды, 

дефектологи, тьюторы). 

В течение реализа-

ции программы 
 

Обучение штатных 

педагогов по специ-

альностям, связан-

ным с оказанием 

психолого-педагоги-

ческой и технологи-

ческой помощи обу-

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (пси-

хологи, логопеды, 

дефектологи, тью-

торы). 

В штате образо-

вательной орга-

низации есть 

специалисты по 

оказанию психо-

лого-педагогиче-

ской и техноло-

гической по-

мощи обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

(психологи, ло-

гопеды, дефек-

тологи, тью-

торы) 

Директор Директор 

Разработка и реализация 

комплекса мероприятий по 

профилактике травли 

В течение года  

Реализация ком-

плекса 

мероприятий по 

профилактике 

травли. 

План/ про-

грамма 

по профилак-

тике травли 

Педагог-психолог Педагог-психолог 

Заключение договоров о 

сетевом взаимодействии по 

вопросам оказания психо-

лого-педагогической, соци-

альной и  медицинской по-

мощи обучающимся. 

В течение реализа-

ции программы 
 

Заключение догово-

ров о 

сетевом взаимодей-

ствии по вопросам 

оказания психолого-

Договоры Директор Директор 
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педагогической, со-

циальной и  медицин-

ской помощи обуча-

ющимся. 

Задача 8. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня ключевого условия «Образовательная среда». 

Разработка и утверждение 

локальных актов по ФГИС 

«Моя школа». 

 

В течение реализа-

ции программы 
 

Разработаны и утвер-

ждены локальные 

акты по ФГИС «Моя 

школа». 

Локальные акты Директор 
Заместитель дирек-

тора по УР 

Размещение информации 

на официальном сайте об 

использовании ФГИС 

«Моя школа» в образова-

тельном процессе и разме-

щены рекомендации по 

применению системы 

участниками образова-

тельных отношений. 

Март 2024г.  

Размещена информа-

ция на официальном 

сайте об использова-

нии ФГИС «Моя 

школа» в образова-

тельном процессе и 

размещены рекомен-

дации по примене-

нию системы участ-

никами образова-

тельных отношений. 

Статья на сайте 

(ссылка) 

Заместитель ди-

ректора по УР 
Администратор сайта 

Обеспечение регистрации 

педагогов во ФГИС «Моя 

школа». 

В течение реализа-

ции программы 
 

Назначен админи-

стратор ФГИС «Моя 

школа», созданы 

учётные записи педа-

гогов; педагогам от-

правлены ссылки для 

заявки для присоеди-

нения к МБОУ «Хол-

мовская СШ». 

100% педагоги-

ческих работни-

ков зарегистри-

рованы на плат-

форме ФГИС 

«Моя школа» 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Администратор 

ФГИС «Моя школа» 

Использование 

федеральной 

государственной 

В течение года  

Использование не 

менее 30% 

педагогических 

Сервисы и 

подсистемы 

«Библиотека 

Заместитель 

директора по 

УР 

Учителя – 

предметники, 
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информационной 

системы «Моя школа», в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой 

трансформации в сфере 

образования. 

работников сервисов 

и подсистемы 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа». 

ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 

классные 

руководители 

Обеспечение регистрации 

педагогов на платформе 

«Сферум». 

В течение реализа-

ции программы 
 

Работа на образова-

тельной платформе 

«Сферум». 

Образовательная 

платформа 
Директор 

Администратор 

ИКОП Сферум в ВК 

Месенджере 

Размещение информации 

на официальном сайте об 

использовании ИКОП Сфе-

рум в ВК Месенджере в об-

разовательном процессе и 

размещены рекомендации 

по применению цифрового 

сервиса участниками обра-

зовательных отношений. 

Март 2024г.  

Размещена информа-

ция на официальном 

сайте об использова-

нии ИКОП Сферум в 

ВК Месенджере в об-

разовательном про-

цессе и размещены 

рекомендации по 

применению цифро-

вого сервиса участ-

никами образова-

тельных отношений. 

Статья на сайте 

(ссылка) 
Директор Администратор сайта 


